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 Öथािनय सरकार             

    वीरगंज राजपý 
 

वीरगंज महानगरपािलका Ħारा ÿकािशत 

 

 खÁड …… वीरगजं फागुन मिहना ११ गते २०७४ साल सं́ या ……  

भाग−  

    वीरगंज महानगरपािलका  

नपेालको सिंवधानको धारा २२६  तथा Öथानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा १०२ बमोिजम वीरगंज 
महानगरपािलकाको नगरकायªपािलकाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको िनयमावली सवªसाधारणको 
जानकारीको लािग ÿकाशन गåरएको छ ।  

सवंत २०७४ सालको िनयम  नं – 

िनयमावलीको नाम – वीरगंज महानगरपािलकाको िश±ा  िनयमावली २०७४  

ÿÖतावना Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले िदएको अिधकार ÿयोग गåर वीरगंज 
महानगरपािलका सभाले बनाएको िश±ा ऐनको दफा ४४  बमोिजम  वीरगंज महानगरपािलकाको कायªपािलकाल े
यो िश±ा िनयमावली २०७४ बनाइ जारी गरेको छ । 
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पåर¸छेद १ 

सिं±Į नाम र पåरभाषा 

१. संि±Į नाम र ÿारÌभ (१) यी िनयमहłको नाम “ वीरगंज महानगरपािलकाको िश±ा िनयमावली, २०७४” रहकेोछ । 

(२) यो िनयमावली वीरगंज महानगरपािलका ±ेý भर लागु हòनेछ । 

(३) यो िनयमावली तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 

२. पåरभाषाः  िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस िनयमावलीमा– 

(क) “ऐन” भÆनाले वीरगंज महानगरपािलकाको िश±ा ऐनलाई सÌझन ुपछª । 

(ख) “कायªपािलका” भÆनाले वीरगंज महानगरपािलकाको कायªपािलकालाई सÌझन ुपछª । 

(ग) “कोष” भÆनाले िनयम ८५ वमोिजमको िवīालय स¼चालनका लािग खडा गåरएको संिचत कोषलाई सÌझन ुपछª । 

(घ) “ महानगरपािलका” भÆनाले नेपालको सिंवधान बमोिजम गठन भएको वीरंगज महानगरपािलकालाइ सÌझनु पछª । 

(ङ) “धािमªक िवīालय” भÆनाले परÌपरागत łपमा चिलआएका गोÆपा, गŁुकुल, आ®म, मदरसा, गÌुवा जÖता धािमªक 
िवīालयहłलाई जनाउँदछ । 

(च) “िनरी±क” भÆनाले िवīालय िनरी±ण गनª तोिकएको अिधकृतलाई सÌझन ुपछª । 

(छ) “पåरवार” भÆनाले िश±क वा कमªचारीसँग एका सगोलमा बÖने तथा िनज आफ§ ले पालनपोषण गनुª पन¥ पित, पÂनी, छोरा, 
अिववािहता छोरी, धमªपýु अिववािहता धमªपýुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सÌझन ुपछª र सो शÊदले पŁुष िश±क वा 
कमªचारीको हकमा िनजको बाजे, बºयै तथा मिहला िश±क वा कमªचारीको हकमा िनजको सासू, ससरुालाई समेत जनाउँछ । 

(ज) “परी±ा सिमित” भÆनाले िनयम ३४ बमोिजम गठन हòने परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमितलाई सÌझन ुपछª । 

(झ) “पाठ्यøम िवकास केÆþ” भÆनाले संघीय ऐन वमोिजम पाठ्यøम िनमाªणको लािग िजÌमेवार िनकायलाई सÌझन ुपदªछ । 

(ञ) “ÿधानाÅयापक” भÆनाले िनयम ५० बमोिजम िनयĉु िवīालयको ÿधानाÅयापक सÌझन ुपछª । 

(ट) “ÿमखु” भÆनाले वीरगंज महानगरपािलकाको ÿमखुलाइª सÌझन ुपछª । 

(ठ) “ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत” भÆनाले वीरगंज महानगरपािलकाको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतलाई सÌझन ुपछª । 

(ड) “ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ” भÆनाले तीन वषª परुा भई पाँच बषª उमेर परूा नगरेका बालबािलकाको लािग िनयम ३८ 
बमोिजम खोिलएको ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ, नसªरी, केजी, मÆटेसरी आिद सÌझन ुपछª । 

(ढ) “ÓयवÖथापन सिमित” भÆनाले िनयम २६ बमोिजम गठन हòने िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सÌझन ुपछª । 

(ण) “मÆýालय” भÆनाले नेपाल सरकार, िश±ा मÆýालय सÌझन ुपछª । 
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(त) “िश±ा अिधकृत” भÆनाले महानगरपािलकाको िश±ा शाखाको ÿमखु वा सो ÿमखुको कामकाज गनª तोिकएको 
कमªचारीलाई सÌझन ुपछª । 

(थ) “िश±ा शाखा” महानगरपािलकामा रहकेो िश±ा हने¥ िवभाग/महाशाखा/ शाखा/ वा एकाईलाई सÌझन ुपछª । 

(द) “िश±क िकताबखाना” भÆनाले संघीय िश±ा कानून वमोिजम गठन भएको िश±क िकताबखाना सÌझन ुपछª । 

(ध) “िश±क सवेा आयोग” भÆनाले संघीय एवं ÿदशे काननू वमोिजम गठन भएको िश±कहłको िनयĉुì िसफाåरस आिद गन¥ 
आयोग सÌझन ुपछª । 

(न) “िश±ा सिमित” भÆनाले Öथानीय तहको कायªपािलकाको कुनै सदÖयले नेतÂृव गरेको Öथानीय तहको सभाले गठन गरेको 
िनयम २४ अनसुारको नगर िश±ा सÌबÆधी सिमित सÌझन ुपछª । 

(प) “शÐुक” भÆनाले िवīालयले िनयम बमोिजम िवīाथêसँग िलन पाउने शÐुक सÌझन ुपछª । 

(फ) “शैि±क गुठी” भÆनाले िवīालय स¼चालन गनªको लािग कुनै Óयिĉले नाफा निलन ेउĥÔेय Öथापना गरेको सावªजिनक वा 
िनजी गठुी सÌझन ुपछª । 

(ब) “शैि±क सý” भÆनाले िवīालयमा अÅययन अÅयापन गराइने वािषªक अविध सÌझन ुपछª ।  

(भ) “समदुायĬारा स¼चािलत िवīालय” भÆनाले िनयम ५ बमोिजम Öवीकृित ÿाĮ गåर Öथानीय तह वा ÓयवÖथापन सिमितले 
ÓयवÖथापन िजÌमा िलएको सामुदाियक िवīालय सÌझन ुपछª । 

(म) “सामदुाियक िश±क” भÆनाले समदुायĬारा ÓयविÖथत िवīालयमा नेपाल सरकारबाट Öवीकृत वा अनमुोदन ÿाĮ दरबÆदी 
अÆतगªत सरकार वा ÓयवÖथापन सिमितले िनयĉु गरेको िश±क सÌझन ुपछª । 

(य) “सामदुाियक िसकाइ केÆþ” भÆनाले समदुाय Öतरमा स¼चालन गåरने आजीवन िसकाई, अÅययन अनसुÆधान र सीप िसकाई 
लगायतका काम गन¥ केÆþ लाई सÌझन ुपछª । 

(र) “संघीय िश±ा ऐन” भÆनाले संघीय िश±ा ऐनलाई सÌझन ुपछª र "ÿदशे िश±ा ऐन " भÆनाल ेÿदशे सभाले बनाएको िश±ा 
ऐन लाई सÌझन ुपछª ।  

(ल) “सÖंथागत िवīालय” भÆनाले िनजी लगानीमा स¼चालन गन¥ गåर िनयम ५ बमोिजम अनमुित पाई Öथािपत िवīालयलाई 
सÌझन ुपछª । 
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पåर¸छेद २ 

िवīालय खोÐने अनुमित वा Öवीकृित सÌबÆधी ÓयवÖथा 

३. िवīालय खोÐने अनमुितको लािग िनवेदन िदन ुपन¥ः  कसैले िवīालय खोÐन चाहमेा वडा सिमितको  िसफाåरस िलई 
शैि±कसý सŁु हòनभुÆदा कÌतीमा चार मिहना अगावै अनसुचूी १ बमोिजमको ढाँचामा महानगर कायªपािलकाको कायाªलयमा 
िनवेदन िदनु पन¥छ । 

४. िवīालय खोÐनको लािग पूरा गनुª पन¥ पूवाªधारः िवīालय खोÐनको लािग अनसुचूी २ बमोिजमको पवूाªधार परूा गरेको हòन ु
पन¥छ । 

५. िवīालय खोÐन अनमुित िदनेः (१) िनयम ३ बमोिजम िवīालय खोÐने अनमुितको लािग िनवेदन परेमा िश±ा शाखाले 
िनवेदनसाथ ÿाĮ कागजातहł र Öथलगत जाँचबझु गन¥छ । 

Âयसरी जाँचबझु गदाª ÿÖतािवत िवīालयको लािग िनयम ४ बमोिजमको पवूाªधार परूा भएको दिेखएमा आधारभतू िवīालयको 
हकमा शिै±कसý सŁु हòनभुÆदा दईु मिहना अगावै र माÅयिमक िवīालयको हकमा शिै±क सý सŁु हòन ुभÆदा कÌतीमा दईु मिहना 
अगावै आÉनो राय सिहतको ÿितवेदन शाखा ÿमखुले िश±ा सिमितको वैठकमा पेश गनुªपन¥छ । यÖतो ÿितवेदनमा अनुमित माग 
गåरएको िवīालय सामदुाियक वा संÖथागत कुन Öवłपमा स¼चालन गन¥ अनमुित माग गåरएको हो सो का सÌबÆधमा एिकन 
उÐलेख हòन ुपन¥ छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िश±ा सिमितको वैठकबाट अनुमित िदने िसफाåरसको िनणªय भएमा कायाªपािलका सम± पठाउनु 
पन¥छ । यसåर ÿाĮ िसफाåरशको आधारमा कायªपािलकाल ेिवīालय खोÐन अिनमित िदन स³ने छ  । कायªपािलकाको िनणªय 
बमोिजम िश±ा शाखा ÿमखुले अनसुिूच ३ बमोिजमको ढाँचामा अनमुित िदनेछ । 

(४) यसरी अनुमित िददँा आधारभतु तहको िवīालयको हकमा शैि±कसý सŁु हòनभुÆदा कÌतीमा ३० िदन अगावै िदनपुन¥छ र 
माÅयिमक िवīालयको हकमा शैि±कसý सŁु हòनभुÆदा कÌतीमा दईु मिहना अगावै अनमुित िदनपुन¥छ । 

(५) उपिनयम (२) वमोिजम िश±ा सिमितले िवīालय खोÐने अनमुितको िसफाåरश गन¥ िनणªय गदाª िवīालय न³साङकन, 
Öकुल जोिनङ्ग र नगर िश±ा सिमितले िनधाªरण गरेको नगरपािलका र वडाको लािग िवīालयको अिधकतम सं´याको अधीनमा 
रही ÿÂयेक शैि±क सýमा एक क±ा थप िदनपुन¥ छ । िवīालयको सÌपणूª पवूाªधार पगुेको अवÖथामा िश±ा सिमितको िनणªय 
बमोिजम एक तह एकै साथ् िदन सिकन ेछ । 

(६) कसैले ऐन तथा यस िनयमावली िवपरीत अनमुित िदएको वा ÿाĮ गरेको पाइएमा िश±ा शाखाको िनåर±ण ÿितबेदनको 
आधारमा महानगरकायªपािलकाले छानिवन गåर Âयसरी अनमुित ÿाĮ िवīालयको अनमुित जनुसकैु बखत रĥ गन¥छ र ÂयÖतो 
अनमुित िदनका लािग िसफाåरस गन¥ र अनमुित ÿदान गन¥ पदािधकारी 

तथा कमªचारीलाई ÿचिलत कानून बमोिजम कारबाही गåरनेछ । 

६. िवīालयले पालना गनुª पन¥ शतª तथा बÆदजेः िवīालयले पालन गनुª पन¥ शतª तथा बÆदजेहł दहेाय बमोिजम हòनेछन ् 

(क) नेपाल सरकारबाट Öवीकृत पाठ्यøम र पाठ्यपÖुतक लागू गनुª पन¥, 
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(ख) िश±ा सिमितको Öवीकृित निलई थप पाठ्यपÖुतक तथा पाठ्यसामúी ÿयोग गनª नहòने, 

(ग) रािÕůयता ÿित आँच आउने पाठ्यसामúी भएको पाठ्यपÖुतक अÅयापन गनª, गराउन नहòन,े 

(घ) िवīालयमा वालमैýी, अपाङ्खतामैýी तथा लैङ्िगक मैýी बातावरण सजृना गन¥, 

(ङ) अिभभावकको वािषªक भेला गराई िवīालयको आय Óयय, शैि±क उपलिÊध र आगामी 

शैि±क सýको कायªøमको जानकारी गराउन ु, 

(च) यस िनयमावली बमोिजम आय Óययको लेखा रा´न ुपन¥, 

(छ) िवīालयले गरेको लगानीको अिभलेख रा´न ुपन¥, 

(ज) िवīालयमा नेपालको रािÕůय एकता, सावªभौिमकता, जातीय, ±ेýीय, भािषक, लैङ्िगक, सामािजक तथा धािमªक 
सिहÕणतुामा खलल पान¥ कुनै पिन िøयाकलाप हòन निदने, 

(झ) सामुदाियक िवīालयमा नगर कायªपािलकाले तोकेको सं´याको अिधनमा रही िश±क सवेा आयोगको िसफाåरस अनसुार 
िश±क िनयिुĉ गनुª पन¥छ, 

 (ञ) िवīालयमा िनयिमत łपमा पåरयोजना कायªøम, सामािजक सेवा, अितåरĉ िøयाकलाप, तथा अÆय कायªøम स¼चालन 
गनुª पन¥ छ, 

(ट) िवīालय तथा छाýावासमा ÖवÖथकर, सÂय, िनķा र नैितक चåरý िनमाªण, उīमिशलता ÿबªधªन समािजक सĩाव ÿवĦनª 
तथा सामािजक िवकृित (वालिववाह, नीर±रता, छाउपडी, दहजे, बो³सावो³सी, छुवाछुत, जाितगत उचनीचता, छोरी मािथको 
िवभेद आिद) उÆमलुन को वातावरण कायम गनª Öथानीय पाठ्यøम तयार गåर Öवीकृितको लािग ÿÖततु गन¥ र कायाªÆवयनको 
आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउने, 

(ठ) आवासीय िवīालयमा िश±ा सिमितले िनधाªरण गरे बमोिजम िवīाथêको लािग खाना तथा 

पौिĶक आहारको गणुÖतर कायम गनुª पन¥, 

(ड) नगरसभाले पाåरत गरेको कानून तथा शैि±क नीितको अिधनमा रही काम गनुªपन¥ छ, 

(ढ) यस िनयमावली बमोिजम परूा गनुª पन¥ पवूाªधारहł कायम रा´न ुपन¥ र िवīाथê सं́ याका आधारमा पवूाªधारको िवÖतार तथा 
Öतर विृĦ गनुªपन¥, 

(ण) मÆýालय वा िश±ा शाखाले िनधाªरण गरेको ढाँचामा िवīालयले शिै±क तÃयाङ्क तयार गåर शैि±क सý सिकएको ३० 
िदन िभý िश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥, 

(त) िवīालयले िवīाथêको लािग ÿयोग गन¥ सवारी साधन ÿचिलत काननू बमोिजमको मापदÁड अनłुप परी±ण गåरएको हòन ु
पन¥, 

(थ) तोिकएको मापदÁड अनłुप िवīालयको भवन तथा क±ाकोठा सफा तथा सरुि±त रा´न ुपन¥, 
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(द) ÿÂयेक वषª िवīालयको भौितक तथा सामािजक परी±ण गराई Âयसको ÿितवेदन िश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥छ । 

७. िवīालय खोÐन Öवीकृित ÿदान गन¥ः (१) िनयम ५ को उपिनयम (३) बमोिजम अनमुित ÿाĮ आधारभतू तथा माÅयिमक 
िवīालयले Öवीकृितको लािग अनसुचूी–४ बमोिजमको ढाँचामा महानगरकायªपािलका सम± िनवेदन िदनु पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िनवेदन ÿाĮ भएमा िश±ा शाखामाफª त ÂयÖतो िवīालयको जाँचबझु गåर वा गराई Âयसको ÿितवेदन 
पेश गनª लगाउन ुपन¥छ । 

(३) उपिनयम (२) बमोिजम जाँचबझु ÿितवेदन ÿाĮ भएपिछ िनयम ६ बमोिजमको शतª तथा बÆदजे परूा गरेको दिेखएमा िश±ा 
सिमितको िनणªयको आधारमा अनसुचूी–५ बमोिजमको ढाँचामा कायªपािलकाले िनयम ६ बमोिजमको शतª तथा बÆदजे को 
अिधनमा रही ÂयÖतो िवīालयलाई अनसुचूी–५ बमोिजमको ढाँचामा Öवीकृित ÿदान गन¥छ । 

८. मातभृाषामा िश±ा िदने िवīालयको अनमुित तथा Öवीकृित सÌबÆधी ÓयवÖथाः  (१) यस िनयमावलीमा अÆयý जुनसकैु 
कुरा लेिखएको भए तापिन आधारभतू तहसÌम मातभृाषामा िश±ा िदने िवīालयको अनमुित तथा Öवीकृित सÌबÆधी ÿिøया 
िनयम ७ वमोिजम हòनेछ । यसका लािग एकल भाषाभाषी िवīालयमा मातभृाषामा िश±ा िदने, Ĭीभाषी िवīालयमा दवुै भाषामा 
िश±ा िदने र वहòभाषी िवīालयमा भािषक ÖथानाÆतरणको नीित अपनाई वालवािलकाहłलाई उनीहłको मातभृाषाबाट नेपाली 
वा अúंजेी भाषामा सहज łपमा लाने ÓयवÖथा गåरने छ, एकल वा Ĭीभाषी िवīालयका अिभभावकले चाहमेा Âयहां पिन भािषक 
ÖथानाÆतरणको नीित अपनाइने छ, सबै खाले भाषाभािषलाई एकअकाªको भाषा, िलिप तथा संÖकृित िस³न एवं िसकाउन 
ÿोÂसािहत गåरने छ . 

(२) यस िनयमावलीमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन आधारभतू तह भÆदा मािथ मातभृाषामा िश±ा िदने िवīालयको 
अनमुित तथा Öवीकृित सÌबÆधी ÿिøया र मापदÁड संघीय िश±ा मÆýालयले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

९. मनुाफा निलने िवīालय स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) सघीय काननूको मापदÁड बमोिजम गŁुकुल, आ®म, मदरसा, 
गÌुबा, गठुी वा गोÆपा समेतका सामािजक, परोपकारी वा कÐयाणकारी संÖथाले िवīालय स¼चालन गनª िनवेदन िदने लगायत 
ÂयÖतो िवīालयको अनमुित, Öवीकृित र क±ा थप सÌबÆधी ÓयवÖथा िनयम ३, ५, ७ र २० मा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ । 

(२) यस िनयमावलीमा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन उपिनयम (१) बमोिजम िवīालय स¼चालन गनª परूा गनुª पन¥ 
पवूाªधार अनसुचूी–६ मा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ । 

(३) गŁुकुल, आ®म, मदरसा, गÌुबा वा गोÆपा समेतका सामािजक, परोपकारी वा कÐयाणकारी सÖंथाले स¼चालन गन¥ िश±ा 
सÌबÆधी नीित, पाठ्यøम, ÂयÖता सÖंथालाई िदने अनदुान तथा समÆवय सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय तथा ÿदशे मÆýालयले 
िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

१०. कÌपनी ऐन अÆतगªत स¼चािलत िवīालयलाई शैि±क गठुी अÆतगªत स¼चालन गन¥ सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) कÌपनी 
अÆतगªत स¼चालन भएको कुनै िवīालय शिै±क गठुी अÆतगªत स¼चालन गनª चाहनले ेसोको अनमुितको लािग अनसुचूी–७ 
बमोिजमको ढाँचामा कायªपािलका सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िनवेदन ÿाĮ भएमा Öथानीय िश±ा अिधकृत वा िनरी±क Ĭारा ÂयÖतो िवīालयको जाँचबुझ गराई 
Âयसको ÿितवेदन पेश गनª लगाउन ुपन¥छ । 
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(३) उपिनयम (२) बमोिजम ÿितवेदन ÿाĮ भएपिछ उĉ ÿितवेदन र िनवेदनसाथ ÿाĮ कागजात जाँचबझु गदाª ÂयÖतो 
िवīालयलाई शैि±क गठुी अÆतगªत स¼चालन गनª मनािसब दखेेमा िश±ा सिमितको िसफाåरस साथ कायªपािलकामा पेश गनुª 
पन¥छ । 

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम ÿाĮ िसफाåरस जाँचबझु गदाª उपयुĉ दिेखएमा कायªपािलकाल ेÂयÖतो िवīालयलाई शिै±क गठुी 
अÆतगªत स¼चालन गनª अनसुिूच नं (८) बमोिजमको ढाँचामा अनुमित िदनेछ । 

११. िवदशेी िश±ण संÖथासँग सÌबÆधनः िवदशेी िश±ण संÖथासँग सÌवÆधन गåर िवīालय खोÐने अनमुित वा Öवीकृित Öथािनय 
सरकारको पवूª Öवीकृित निलई िदन सिकने छैन । 

१२. यस अिघ अनमुित ÿाĮ भएका िवīालय सÌविÆध ÓयवÖथाः  (१) मािथ जेसुकै उÐलेख भए पिन यस अिघ िनयमानसुार 
अनमुित ÿाĮ र स¼चालनमा रहकेा िवīालयहł यसै िनयमावली वमोिजम स¼चालन भएको 

मािननेछन ्। 

तर यस अिघ स¼चालनमा भएका िवīालयले िश±ा शाखाले तोकेको ढाँचामा िववरण र कागजपý पेश गनुª पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) वमोिजम िववरण ÿाĮ भए पिछ शाखाले यस िनयमावली वमोिजम स¼चालन गनª सिकने नसिकने र सिकने 
भए गनुª पन¥ सधुारको खाका सिहत ÿितवेदन पेश गन¥छ । 

(३) ÿाĮ ÿितवेदन समेतको आधारमा िश±ा शाखाले िश±ा सिमित सम± स¼चालन अनमुती िदन नसिकने भए सोही वमोिजम 
र शतª सिहत स¼चालन गनª पन¥ भए शतªको िववरण सिहत पेश गन¥छ । 

(४) िश±ा सिमितको िनणªय वमोिजम िश±ा अिधकृत ले अनसुचुी ८ वमोिजमको ढाँचामा िवīालयलाई ÿमाणपý िदनपुन¥छ । 

१३. धरौटी रा´न ुपन¥ः सÖंथागत िवīालय खोÐने अनमुित िलदँा िवīालय स¼चालनको सरु±ण बापत दहेाय बमोिजमको रकम 
धरौटीको łपमा रा´न ुपन¥छ । 

(क) माÅयिमक िवīालयको लािग दईु लाख łपैया,ँ 

(ख) आधारभतू िवīालयको लािग एक लाख łपैयाँ, 

तर, 

(१) िनयम ९ बमोिजम िवīालय स¼चालन गन¥ अनमुित िलँदा धरौटी रा´न ुपन¥ छैन । 

(२) िबशेष आवÔयकता भएका िवīाथêका लािग वा िसमाÆतकृत वगªका िवīािथªहŁका लािग िवīालय खोÐदा 
कायाªपािलकाले िनधाªरण गरेको मापदÁड बमोिजमको धरौटीमा छुट िदन सिकनेछ । 

१४. धरौटी रकम जÌमा गåरनेः (१) िवīालयले िनयम १३ बमोिजमको धरौटी बापतको रकम नगरपािलकाको ÿमखु ÿशासिकय 
अिधकृत र सÌबिÆधत िवīालयको ÿÅयानाÅपाक समेत गåर दइु जनाको संयĉु हÖता±रबाट संचालन हòने गåर नगरपािलकाले 
तोकेको बैकमा खोिलएको खातामा जÌमा गåरने छ । Âयसरी धरौटी वापत दाखेल गåरएको रकमको Óयाज भने सÌबिÆधत 
िवīालयले िवīालयको हक िहतमा ÿयोग गनª पाउने छ ।  
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१५. सावªजिनक शैि±क गठुी सÌबÆधी ÓयवÖथाः सावªजिनक शैि±क गठुी सÌबÆधी ÓयवÖथा तथा नेपाल सरकारले अनदुान िदने 
िनजामती, सैिनक, नेपाल ÿहरी, सशľ ÿहरी बल, नेपाल र शहीद ÿितķानĬारा स¼चािलत िवīालयको िनयमनको लािग सघंीय 
िश±ा मÆýालयले जारी गरेको कायªिविध अनसुार हòने छ । 

१६. िवīालय गाËन सिकनेः (१) दहेायको कुनै अवÖथामा दईु वा दईुभÆदा बढी िवīालयलाई एक आपसमा गाभी एउटा 
िवīालय कायम गनª सिकनेछ ।  

(क) अनुसचूी–२ बमोिजमको पूवाªधार कायम नरहकेो, 

(ख) अिधकांश क±ामा दश ÿितशत भÆदा कम िवīाथê सं́ या भएको, 

(ग) दईु वा सोभÆदा बढी िवīालयको पåरसर एक आपसमा जोिडएको, 

(घ) दईु वा सोभÆदा बढी िवīालय बीचको पैदल दरूी तीस िमनेटभÆदा कम रहकेो, 

(ङ) दईु वा सो भÆदा बढी िवīालयका ÓयवÖथापन सिमितले िवīालय गाËन संयĉु िनवेदन िदएको । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको आधारमा िवīालयहł गाËने िनणªय गदाª कायªपािलकाल ेÂयÖता िवīालयको लािग आवÔयक 
िश±क तथा कमªचारीको दरबÆदी यिकन गåर बढी हòन आएको िश±क तथा कमªचारीको ÓयवÖथापनको िवषयमा समते िनणªय 
गनुª पन¥छ । 

(३) यस िनयमावलीमा उÐलेखीत िवīालय गाËने सÌवÆधी ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª कायªपािलकाले िश±ा सिमितको 
िसफाåरसमा कायªिवधी बनाई लागू गनª स³नेछ । यसरी गािभएर खाली भएको वा बÆद भएको िवīालयमा सामदुाियक ÿयोजनका 
लािग िवशेष िश±ा िवīालय, पÖुतकालय, Ìयिुजयम, संवाद Öथल, वा सीप िवकास केÆद, सामदुाियक केÆþ जÖता संÖथा 
बनाउन सिकने छ । 

१७. गािभएका वा बÆद गåरएका िवīालयको सÌपितको ÓयवÖथापनः िनयम १६ बमोिजम िवīालय गािभएमा गािभन े
िवīालयमा रहकेो चल अचल सÌपि°, फिनªचर, पाठ्यपÖुतक, पाठ्यसामúी लगायतका अÆय शैि±क सामúी गािभएको वा 
अÆय आवÔयĉा भएको िवīालयको नाममा नामसारी गåर वा िजÆसी दािखला गåर आÌदानी बाँधी अिभलेख रा´न ुपन¥छ । 

१८. िवīालयको तह वा क±ा घटाउन सिकनेः कुनै िवīालयको सÌबÆधमा िनयम १७ को अवÖथा िवīमान रहकेो भए तापिन 
िवīालय गाËने आधार औिचÂयपणूª नदिेखएमा िश±ा शाखाको िसफाåरसमा कायाªपािलकाले ÂयÖतो िवīालयको मािथÐलो 
तह वा क±ा घटाउन स³नेछ । 

१९. िवīालयको क±ा थप गनª सिकनेः (१) कुनै िवīालयले क±ा थप गनª चाहमेा शैि±कसý सŁु हòनभुÆदा कÌतीमा चार  
मिहना अगावै महानगरकायªपािलका सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िनवेदन परेमा महानगरपािलकाले थप हòने क±ाको लािग िनयम ४ बमोिजमको पवूाªधार परूा भए वा 
नभएको सÌबÆधमा आवÔयक जाँचबझु गनª िश±ा शाखामा पठाइिदनेछ । िश±ा शाखाल ेÖथलगत जाँचबझु गदाª पवूाªधार परूा 
गरेको दिेखएमा िनणªयको िनिम° िश±ा सिमितमा पेश गåर सिमितको िसफाåरश अनसुार नगर कायªपािलकाले शैि±कसý सŁु 
हòन ुअगावै क±ा थप गनª अनमुित िदन स³नेछ । 
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(३) उपिनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन ÿािविधक िश±ा ÿदान गन¥ वाहके अÆय िवīालयको क±ा एघार र 
बाĆको क±ा थप र िवषय थप गन¥ अनमुित संघीय िश±ा मÆýालयबाट Öवीकृत मापदÁडका आधारमा िश±ा सिमितले िदनेछ 
। 
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पåर¸छेद ३ 

महानगरपािलका, ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत, िश±ा अिधकृत तथा िनरी±कको काम, कतªÓय र अिधकार 

२०. कायªपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकारः  

१) यस िनयमावलीमा अÆयý लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ नगर कायªपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकार 
दहेाय बमोिजम हòनेछ । 

(क) शैि±क योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गनª िश±ा सिमित, ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत तथा Öथानीय िश±ा अिधकृत 
लाई आवÔयक िनद¥शन िदने, 

(ख) शैि±क योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गनª आवÔयकता अनसुार सिमित, उपसिमित वा कायªटोली गठन गन¥, 

(ग) िश±क सŁवाको मापदÁड वनाई नगरपािलकाको तहमा एक łपता रहने गåर िश±क िवīाथê अनपुात िमलाउने, गणुÖतर 
कायमगन¥, आचार संिहता बनाई लागु गन¥, 

(घ) िश±क तथा कमªचारीहłको ÿशासन, ÓयवÖथापन तथा शैि±क िवकास सÌबÆधी कायª योजना Öवीकृत गन¥ र कायाªÆवयन 
गनª िनद¥शन िदने, 

(ङ) ÿदशे तथा संघको कानुन वमोिजम हòने िश±ा सÌविÆध िवषयहłको कायाªÆवयन गनª िश±ा सिमितलाई िनद¥शन िदने, 

(च) ÿÂयेक ६ मिहनामा नगरपािलका िभýका सबै िकिसमका िवīालयहłको अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गåर गराई अपेि±त 
गणुÖतर कायम गन¥, 

(छ) िवīालयमा आिथªक ÓयवÖथा पारदशê तथा सुिनिĲत गनª वÖतगुत आधार तथा मापदÁड बनाई लागू गन¥, गराउने, 

(ज) यस िनयमावलीको पåरिधिभý आवÔयक ±ेýहłको मापदÁड वनाउन,े 

(झ) िश±ालाई Óयवहाåरक, उīमिशल र रोजगारउÆमखु बनाउने नीित अवलÌबन गन¥, 

(ञ) िश±ा सÌबÆधी काननू िनमाªणको लािग नगर सभामा पेस गन¥ । 

(२) उपिनयम (१) मा जेसकैु लेिखएतापिन संÖथागत िवīालयका हकमा ÂयÖता िवīालयले पालना गनुª पन¥ मापदÁड, गणुÖतर, 
शÐुक ÿावधान, िवपÆन तथा िसमाÆतकृत वगªका छाý छाýालाईलािग िदईने छाýबिृ°का आधार र ÿितशत, िश±क तथा 
कमªचाåरहłको सेवा, शतª एवं पाåर®िमक जÖता िवषयमा िनणªय गदाª सÖंथागत िवīालयहłको संगठन को समेत सहभािगता 
एवं राय परामशª िलई िनणªय गनुªपन¥छ । 

२१. ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतको काम, कतªÓय र अिधकारः  ऐन तथा यस िनयमावलीमा अÆयý लेिखएका काम, कतªÓय र 
अिधकारका अितåरĉ ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछ ।  

(क) िश±ालाई मौिलक हकको łपमा Öथािपत गनª महानगरपािलकाको समú शैि±क नीित, योजना, कायªøमको कायाªÆवयन 
एवं अनगुमन गन¥/गराउने, 
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(ख) महानगरपािलकाको कायªसÌपादन िनयमाविलमा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले गन¥ भनी उÐलेख भएका िश±ा सÌबिÆध 
कायª गन¥, 

(ग) शैि±क समÆवयकताª तथा सहजकताªको भिूमका िनवाªह गन¥, 

(घ) कायªपािलकाले ÿÂयायोजन गरेका िश±ा सÌबिÆध कायª गन¥, 

(ङ) नगर को उÂकृĶ शैि±क उपलिÓध का लािग िश±ा अिधकृतसँग कायªसÌपादन करार गन¥ र सो उपलÊधीपणूª रहे नरहकेो 
िनरÆतर अनगुमन गन¥, 

(च) िवīालयहłको लखेा परी±णको ÓयवÖथा िमलाउने, 

(छ) िश±ा सÌबÆधी कुनै ÿÖताव नगर कायªपािलकामा पेश गनुª पन¥ भए सो गन¥, 

ज) िश±क सŁवाको िनÌती सहमती ÿदान गन¥ । 

२२. िश±ा अिधकृतको काम, कतªÓय र अिधकारः ऐन तथा यस िनयमावलीमा अÆयý लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका 
अितåरĉ नगर िश±ा अिधकृतको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछः 

(क) नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत शैि±क कायªøम कायाªÆवयन गन¥ गराउने, 

(ख) िश±ा सÌबÆधी कुनै ÿÖताव महानगरपािलकामा पेश गनुª पन¥ भए ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत माफª त पेश गन¥, 

(ग) िश±ा सÌबÆधी नगर Öतरीय योजना वनाई िश±ा सिमितमा Öवीकृितको लािग पेश गन¥ र Öवीकृत योजना कायाªÆवयन गन¥, 

(घ) Öथानीय तहको िश±ाको अवÖथा, ÿगित आिद समेिटएको िश±ा सÌवÆधी िÖथितपý तयार गåर ÿÂयेक वषªको चýै मसाÆत 
िभý ÿकािशत गन¥, 

(ङ) Öवीकृत अनौपचाåरक िश±ा, िवशेष आवÔयकता िश±ा र िश±ाको लािग खाī तथा अÆय कायªøम कायाªÆवयन गन¥ 
गराउने तथा सो सÌबÆधी अिभलेख तयार गन¥, 

(च) िवīाथê सं́ या घट्न गई फािजलमा परेका सामदुाियक िवīालयका िश±कलाई अकō समदुाियक िवīालयमा िमलान गनª  
िश±ा सिमितमा िसफाåरश गन¥ र िनणªय बमोिजम कायªनवयन गन¥ । 

 (छ) Öवीकृत कायª योजना अनसुार िवīालय स¼चालन भए नभएको सÌबÆधमा िनयिमत łपल ेिनरी±ण र सपुरीवे±ण गåर 
Âयसको ÿितवेदन तयार गन¥, 

(ज) िश±ाको गुणÖतर बढाउनको लािग िश±क,ÿधानाÅयापक तथा ÓयवÖथापन सिमितका पदािधकारीहłको समय समयमा 
बैठक, गोķी वा तािलम स¼चालन गन¥, 

(झ) आधारभतू तहको अÆÂयमा िलइने परी±ा स¼चालन गनª परी±ा स¼चालन सिमितको सदÖय सिचव भइ कायª गन¥, 

(ञ) िवīालयको क±ा ८ को परी±ाको अिभलेख, ÿĳपý र उ°र पिुÖतका िझकाई जाचँी, िवīालयमा िश±ाको गणुÖतर बिृĦ 
भए नभएको सÌबÆधमा मÐूयाङ्कन गåर अिभलेख रा´ने तथा सो सÌबÆधमा सधुारका लािग आवÔयक काम गन¥, 
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(ट) महानगरपािलका िभý रहकेा कÌपनी ऐन अÆतगªत दताª भएका वा सÖंथागत िवīालयहłको शैि±क कायª योजनाको समÆवय 
र अनगुमन गåर सधुारका लािग सुझाव ÿÖततु गन¥ 

(ठ) ऐन तथा यस िनयमावली बमोिजम िवīालयहł स¼चालन भए नभएको जाँचबझु गन¥ तथा िवīालयमा िश±ाको गुणÖतर 
बढाउन, सधुार गनª वा िवīालय बÆद गनुª पन¥ नपन¥ सÌबÆधमा िनरी±ण गåर िवīालयको Öतर बढाउन,ु सधुार गनुª वा िवīालय 
बÆद गनुª पन¥ भएमा तत ्सÌबÆधी कारबाही ÿिøया अगािड बढाउने, 

(ड) माÅयिमक िश±ा उ°ीणª परी±ाको लािग रिजÕůेशन फाराम भरेका िवīाथêको नाम, थर, उमेर ÿचिलत काननू बमोिजम 
संशोधन गन¥, 

(ढ) िनयिुĉ वा बढुवाको लािग आयोगबाट िसफाåरस भई आएका िश±क वा कमªचारीलाई िवīालयमा िनयिुĉ गन¥, 

(ण) सामदुाियक िवīालयमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको सेवा िववरण तथा अÆय अिभलेख अīाविधक गन¥, 

(त) िश±क वा कमªचारीको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गåर Âयसको िववरण आयोगमा पठाउने, 

(थ) िवīालय र ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþको िनरी±ण गन¥, गराउने, 

(द) संघीय तथा ÿदशे मÆýालयले तोिकिदए बमोिजम सामदुाियक तथा संÖथागत िवīालयहłको समहू िवभाजन गåर ąोत 
केÆþ िनधाªरण गन¥ र ąोत केÆदबाट िवīालयको िनरी±ण, िश±कको तािलम तथा अÆय शिै±क िøयाकलाप गन¥, 

(ध) माÅयिमक िश±ा उ°ीणª परी±ा, माÅयािमक िश±ा परी±ा र आधारभतू तहको अÆÂयमा हòने परी±ालाई िनयिमत र मयाªिदत 
ढङ्गबाट स¼चालन गन¥, गराउने, 

(न) सामदुाियक िवīालयका लािग िवतरण गåरएका दरबÆदी तथागत तथा िवषयगत शैि±क सýको सŁुमा िमलान गनª िश±ा 
सिमितमा िसफाåरस गन¥ । 

(प) िनरी±कलाई िवīालय िनरी±णको सचूकांक वनाई िनåर±ण गनª पठाउने र िनरी±कल ेिवīालय िनरी±ण गरे नगरेको यिकन 
गनª Öथलगत िनरी±ण गन¥ । 

(फ) महानगरपािलकाबाट िवīालयलाई िनकासा भएको रकम सदपुयोग भए नभएको अनगुमन गन¥ । 

(ब) िवīालयले Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लागू गरे नगरेको सÌबÆधमा िनरी±ण गन¥, गराउने, 

(भ) िवīालयमा लागू गåरएको पाठ्यøम, पाठ्यपÖुतक तथा पाठ्यसामúी सÌबÆधमा सधुार गनुªपन¥ र िनःशÐुक पाठ्यपÖुतकको 
िवतरण ÿणालीलाई ÿभावकारी बनाउने िवषयमा ÓयवÖथापन सिमित तथा िश±कको राय िलई सझुाव पठाउने तथा सो 
सÌबÆधमा अÆय आवÔयक कायª गन¥, गराउने । 

(म) लेखा परी±कबाट ÿाĮ ÿितवेदनको आधारमा दिेखएका अिनयिमतता र वेŁजु फ¹यŐट गनª लगाउने । 

(य) सरकारी तथा गैरसरकारी शैि±क पåरयोजनाहłको िनरी±ण तथा समÆवय गन¥ । 

(र) सामदुाियक िवīालयका िश±क तथा कमªचारीको तलबी ÿितवेदन पाåरत गराउने । 
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(ल) िवīालयको वािषªक शैि±क कायªøमको िनयिमत łपमा अनगुमन गåर सो अनसुार गन¥, गराउने । 

(व) िवīालय िनरी±क र ąोत Óयिĉले िदएको िनरी±ण ÿितवेदन उपर कारबाही गन¥ । 

(श) िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र िश±क अिभभावक संघ गठन गन¥, गराउने । 

(ष) सामदुाियक िवīालयको Öवीकृत, åरĉ दरवÆदीमा पदपिूतªको लािग आयोगमा लेखी पठाउन े। 

(स) िश±ा सिमितबाट Öवीकृत मापदÁडको आधारमा िश±कको सŁवा तयारी गन¥ । 

(ह) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा िश±कलाई िवīालय समय बाहके वा िवīालयको िनयिमत पठन पाठनमा 
असर नगन¥ गåर अितåरĉ समयमा अÆयý कायª गनª पवूª Öवीकृित/अनमुती ÿदान गन¥ तथा गåरएको कायª  िश±ा सिमितमा 
जानकारी गराउने । 

(±) कायªसÌपादनको आधारमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क अिभभावक संघ, ÿधानाÅयापक, िश±क एवं 
कमªचारीहłलाई परुÖकार तथा दÁडका लािग िश±ा सिमितका सम± िसफाåरश गन¥ । 

(ý) िनजी, धािमªक तथा गठुी िबīालयको अनगुमन गåर Öवीकृत मापदÁडको पालना गनª लगाउने र तदनसुार परुÖकार र दÁडको 
लािग िश±ा सिमित सम± िसफाåरश गन¥ । 

(²) महा नगरकायªपािलका, रािÕůय परी±ा बोडª र िश±ा सÌविÆधत आयोगहłबाट िनद¥िशत वा ÿÂयायोिजत कायª गन¥, 

२३. िनरी±कको काम, कतªÓय र अिधकारः  ऐन तथा यस िनयमावलीमा अÆयý लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ 
िश±ा अिधकृतको मातहत र ÿÂय± िनद¥शनमा रही िनरी±कको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछ । 

(क) ÿÂयेक दईु मिहनामा सवै िवīालयमा कÌतीमा एक पटक Öथलगत िनरी±ण तथा सपुरीवे±ण गन¥ । िनरी±ण तथा सपुरीवे±ण 
गन¥ øममा ÿधानाÅयापक र ÓयवÖथापन सिमितसँग छलफल गåर छलफल भएको कुरा र िनरी±ण तथा सपुरीव±ेण सÌबÆधी 
Óयहोरा िवīालयको िनरी±ण पिुÖतकामा जनाउने तथा जनाउन लगाउने, 

(ख) ऐन र यस िनयमावली बमोिजम िवīालय िनयिमत łपले स¼चालन भए नभएको, ÂयÖतो िवīालयमा भौितक साधन 
सरुि±त िवīालय अनłुप भए नभएको, िश±क पयाªĮ भए नभएको, उपलÊध साधनको अिधकतम सदपुयोग भए, नभएको र 
िनधाªåरत Öतर बमोिजम पठन पाठन भए नभएको र समú शैि±क गणुÖतर कायम भए नभएको सÌबÆधमा ÿधानाÅयापक, 
िश±क–अिभभावक सघं र िश±कसगँ िवचार िवमशª गåर सो अनुłप भएको नदिेखएमा सधुार गनª लगाउने, 

(ग) िवīालय िनरी±ण सÌबÆधी ÿितवेदन िश±ा अिधकृत सम± पेश गåर िनद¥शन वमोिजम गन¥, 

(घ) िवīालयको िवकासको लािग ÓयवÖथापन सिमित तथा सरोकावालाहłसँग सÌपकª  तथा आवÔयक सरसÐलाह र 
अÆतरिøया गन¥, 

(ङ) नमनूा िश±ण गन¥ ÿयोजनको लािग िनरी±ण ±ेýिभýको रोĶर (समहु) तयार गन¥ र समय–समयमा ÿधानाÅयापक सिहत 
िश±कको बैठक बोलाई िश±ण गन¥ िवषयमा दिेखएका समÖया समाधानको लािग आवÔयक काम गन¥, 

(च) िश±क तथा िवīालय कमªचारीको कायª ±मताको मूÐयाङ्कन गåर Âयसको अिभलेख िश±ा शाखामा उपलÊध गराउने 
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(छ) िवīालयको शैि±कÖतर बिृĦ गनª ÿधानाÅयापक तथा ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±हłको गोķीको सयंोजन गन¥, गराउन े

(ज) परी±ा सिमितको िनद¥शन बमोिजम परी±ा स¼चालन गन¥, गराउने, 

(झ) िवīालयको शैि±क तथा आिथªक अिभलेख दŁुÖत भए नभएको िनरी±ण गन¥, गराउने, 

(ञ) आÉनो ±ेý िभýका शैि±क तÃयाङ्क सङ्कलन तथा िवĴेषण गåर िश±ा शाखामा पठाउने, 

(ट) िश±कलाई तािलमको लािग िसफाåरस गन¥ र तािलम ÿाĮ िश±कको सीप को ÿयोग 

भए नभएको एिकन गनª क±ा अवलोकन गåर सधुारका लािग कायª गन¥, 

(ठ) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक िनयिमत łपले बस ेनबसेको जाँचबझु गåर नबसेको भए बैठक बोलाउन ÿधानाÅयापकलाई 
िनद¥शन िदने, 

(ड) िवīालय स¼चालन सÌबÆधमा ÿधानाÅयापक तथा ÓयवÖथापन सिमितलाई आवÔयक िनद¥शन िदने, 

(ढ) ąोत Óयिĉको कामको अनगुमन गåर ÿÂयेक मिहना िश±ा शाखामा ÿितवेदन पेश गन¥, 

(ण) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीको िबदाको अिभलेख शैि±क सýको अÆÂयमा ÿमािणत गन¥ र िवīालयमा रा´न 
लगाउने, 

(त) िश±क तथा कमªचारीको हािजरी अिभलेख दŁुÖत भए नभएको जाँच वा िनरी±ण गåर िबदा निलई अनपुिÖथत हòने िश±क 
तथा कमªचारीको हकमा हािजरी पिुÖतकामा गयल जनाई सोको जनाउ सिहत कारबाहीको लािग सÌबिÆधत िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमित र महानगर िश±ा सिमितलाई िसफाåरस गन¥, 

(थ) आफनो ±ेýिभý स¼चालन गåरएका अनौपचाåरक िश±ा, िवशेष आवÔयकता िश±ा, समावेशी िश±ा र िश±ाको लािग 
खाī कायªøम र अÆय कायªøम िनयिमत łपमा िनरी±ण तथा अनगुमन गåर Öथानीय िश±ा सिमितमा ÿितवेदन पेश गन¥, 

(द) िनजी, धािमªक तथा गुठी िबīालयको अनगुमन गåर Öवीकृत मापदÁडको पालना गनª लगाउने र तदनुसार पुरÖकार र दÁडको 
लािग िश±ा अिधकृत सम± िसफाåरश गन¥, 

(ध) आजीवन िश±ा र सीप िश±ाको उिचत ÿवÆध गन¥ गराउने, 

(न) िश±ा अिधकृतले तोके बमोिजम थप कायª गन¥, गराउने, 

(प) महानगरपािलकाले िश±ा सÌबिÆध ÿÂयायोिजत कायª गन¥, 
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पåर¸छेद–४ 

महानगरपािलका िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार तथा बैठक सÌबÆधी कायªिविध 

२४. िश±ा सिमितको सरचना तथा कायªस¼चालन िविधः  

(१) महानगरपािलकामा दहेाय वमोिजमको एक िश±ा सिमित रहनेछः 

(क) महाननगर कायªपािलकाको ÿमखु –संयोजक 

(ख) महानगर ÿमखुले तोकेको महानगरकायªपािलकाका एक जना मिहला सिहत २ जना सदÖयहł – सदÖय 

(ग) ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत वा िनजले तोकेको एकजना अिधकृत कमªचारी –सदÖय 

(घ) सामदुाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±हŁ मÅयेवाट ÿÂयेक वषª पåरवतªन हòने गåर ÿमखुले तोकेको एक 
जना अÅय± – सदÖय 

(ङ) सामदुाियक िवīालयको उ¸चतम तह र वåरķतम ÿधानाÅयापकहł मÅयेवाट ÿÂयेक वषª पåरवतªन हòने गåर ÿमखुले तोकेको 
एक जना ÿधानाÅयापक – सदÖय  

(च) सÖंथागत िवīालयहłको ÿितिनधी मलुक संÖथा मÅयेवाट ÿÂयेक वषª पåरवतªन हòने गåर महानगर ÿमखुल े तोकेको 
ÿितिनधी एक जना – सदÖय । 

(छ) िश±ा सिमितबाट मनोिनत गरेको िश±ािवद – सदÖय  

(ज) नगर ÿमखुले आवÔयकता अनसुार तोकेको िवशेष आमिÆýत सदÖय : बढीमा ५ जना सÌम  

(झ) िश±ा अिधकृत –सदÖय–सिचव 

(२) िश±ा सिमितको वैठक कÌतीमा ÿÂयेक चौमािसकमा एक पटक वÖनपुन¥छ । 

(३) िश±ा सिमितको वैठकभ°ा नगरपािलकाको ÿचिलत काननु वमोिजम हòनेछ ।  

(४) वैठक स¼चालनको लािग कÌतीमा ५० ÿितशत सदÖयको उपÖथीित आवÔयक पन¥छ भन े वैठकको िनणªय वहòमतको 
आधारमा हòनेछ । 

२५. िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकारः ऐन तथा यस िनयमावलीमा अÆयý लेिखएका काम, कतªÓय र अिधकारका 
अितåरĉ िश±ा सिमितको अÆय काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछः 

(क) िश±ा शाखावाट पेश भएको शैि±क योजना मािथ छलफल गåर Öवीकृितको लािग कायªपािलकामा पशे गन¥ 

(ख) महानगरपािलकामा ÖवÖथ शिै±क वातावरण कायम रा´न तथा िश±ाको गणुÖतर बिृĦ गनª िश±ा शाखा माफª त पेश भएको 
कायªयोजना मािथ छलफल गåर आवÔयक देिखएमा पåरमाजªन सिहत Öवीकृत गन¥, 
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(ग) संिघय तथा ÿदशे सरकारको Öवीकृत नीित र िनद¥शन अनłुप िवशेष आवÔयकता िश±ा, समावेशी िश±ा, अनौपचाåरक 
िश±ा, िनरÆतर िश±ा, दरू िश±ा तथा खलुा िश±ा कायªøम स¼चालन सÌबÆधी आवÔयक ÓयवÖथा गन¥, तथा नयाँ िवīालय 
खोÐन िÖवकृती वा िसफाåरस गन¥ ।  

(घ) िवīालयलाई आिथªक सहायता उपलÓध गराउने तथा ÂयÖतो सहायताको लािग सÌबिÆधत िनकायमा िसफाåरस गन¥, 

(ङ) िश±क, कमªचारी तथा िवīाथê कÐयाणको लािग Öवीकृत िश±ा योजना वमोिजम आवÔयक कायªøम बनाउने, 

(च) िवīालयको सÌपि°को सरु±ा गनª तथा िवīालयको समिृĦको लािग आवÔयक ÓयवÖथा गन¥, 

(छ) िवīालयको िवकासको लािग स¼चािलत शैि±क कायªøमलाई सहयोग गन¥, 

(ज) िवīालयको लेखापरी±ण सÌबÆधमा लखेापरी±कले िदएको ÿितवेदन अनसुार आवÔयक कारबाही गन¥, गराउने, 

(ञ) िवīालयलाई आिथªक łपमा आÂमिनभªर बनाउन योजना बनाई कायª गन¥, 

(ट) िवīालय बÆद गनª िसफाåरस गन¥, 

(ठ) शिै±क ³यालेÁडर बनाई िवīालय स¼चालन गनª िश±ा शाखा माफª त ÓयवÖथापन सिमितलाई िनद¥शन िदने, 

(ड) महानगर Öतरीय खेलकुद, Öकाउट तथा साँÖकृितक कायªøमको स¼चालन तथा िवकासको लािग आिथªक ąोत जुटाउने र 
ÿाĮ रकम खचª गनª िश±ा शाखालाई िनद¥शन िदन,े 

(ढ) आवासीय िवīालयका िवīाथêका लािग खाना तथा पौिĶक आहारको गणुÖतर तो³ने । 

(न) महानगरकायªपािलका बाट Öवीकृत िश±ा योजना र मापदÁड िभý रही आवÔयक िनद¥शन िदन े। 

(प) िवīालयले कायम गनुª पन¥ Æयनुतम सरसफाई तथा शौचालयको मापदÁड तो³ने । 

फ) नगर ±ेý िभý िवशषे आवÔयकता भएका वालबािलकाको तÃयांक संकलन गåर उनीहŁका लािग उिचत िवīालय 
ÓयवÖथापन गनª आधार तयार पान¥ र सोही अनसुारको पठनपाठनको ÓयवÖथा िमलाउने । 

(ब) िवīालय सधुार तथा िबकासका लािग नीित िनद¥शन गन¥ । 
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पåर¸छेद ५ 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सÌवÆधी ÓयवÖथा 

२६. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेः  (१) यस िनयमावली अÆतरगत ÓयवÖथा भएको सिमितहłको अिधकार ±ेý वाहके 
िवīालय स¼चालन गनª ÿÂयेक सामदुाियक िवīालयमा देहाय वमोिजमको एक िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेछ । 

(क) िवīालयका अिभभावकले आफूहŁमÅयेबाट छानी पठाएका एक दिलत र दईुजना मिहला समेत ४ जना ।  

 तर अिभभावक रहकेो Óयहोरा िवīालयको भनाª अिभलेख अनसुार ÿधानअÅयापकले  ÿमािणत गरेको हòनपुन¥छ ।  

(ख) वडा सिमितको बैठकबाट सवªसÌमती वा बहòमतका आधारमा आफूहŁमÅयेबाट तोकेको एकजना ÿितिनिध – सदÖय 

ग) िवīालयलाई िनरÆतर Łपमा सहयोग गन¥ िश±ा ÿेमी, समाजसेवी, सÖंथापक पåरवार र चÆदा दाताहŁ मÅयेबाट  २ जनालाइ 
उपरोĉ (क) र (ख) अनसुार आएका सदÖयहŁले छनौट गन¥छन् ।   

(घ) िवīालय हनेª तोिकएको िवīालय िनरी±क/®ोत Óयिĉ – सदÖय 

(ङ) सÌबिÆधत िवīालयका वåरķ िश±क एक जना –सदÖय 

(च) िवīालय Öतरीय बाल³लवले मनोनयन गरेको एक बालक र एकजना बािलका गåर २ जना –Öथायी आमिÆýत सदÖय 

(छ) ÿधानाÅयापक –सदÖय सिचव  

(ज) मािथ (क) र (ग) बमोिजम छनौट भइ आएका सदÖयहŁले आफूहŁमÅयेबाट एकजनालाइ अÅय± चÆुने छन  

(२)  िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको कायª अविध ३ वषªको हòनेछ । 

(३) राजीनामा Öवीकृत गन¥ः ÓयवÖथापन सिमितका सदÖयको राजीनामा सो सिमितका अÅय±ले र ÓयवÖथापन सिमितका 
अÅय±को राजीनामा सÌबिÆधत ÓयवÖथापन सिमितले Öवीकृत गन¥छ । 

तर अÅय±को पद åरĉ रहकेो अवÖथामा ÂयÖतो सदÖयको राजीनामा ÓयवÖथापन सिमितको वåरķ सदÖयले Öवीकृत गन¥छ । 
साथै िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा बाल ³लबका ÿितिनिधहłले राखेको ŀिÕकोण िनणªय पिुÖतकामा उÐलेख गनुª 
पन¥छ तर ÿचिलत काननु िवपåरतका कुनै िनणªय भएकोमा बालÿितिनिधहłलाई िजÌमेवार बनाईनेछैन । 

(४) अिभभावकको अिभलेख रा´नेः  

(१) िवīालयले िश±ा शाखाले तोिकिदएको ढाँचामा िवīाथêको अिभलेख रा´दा िवīाथêका बाब,ु आमा, बाजे, बºय,ै दाज,ु 
िददीको नाम, थर, ठेगाना सÌपकª  नं उÐलेख गनुª पदªछ र ÂयÖता अिभभावक नभएका िवīाथêको हकमा िवīाथêलाई सरं±कÂव 
ÿदान गन¥ Óयिĉको अिभलेख रा´न ुपन¥छ । 

(५) उपिनयम (१) बमोिजम िवīाथêलाई संर±कÂव ÿदान गन¥ Óयिĉलाई अिभभावकको łपमा अिभलेख रा´दा िनजले 
संर±कÂव ÿदान गरेको Óयहोरा सÌबिÆधत वडाबाट ÿमािणत गराएको हòन ुपन¥छ । 

२६. सÖंथागत िवīालयमा दहेाय बमोिजमको ÓयवÖथापन सिमित रहने छ ।  
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क. िवīालयको संÖथापक वा लगानीकताª मÅयेबाट िवīालयको िसफाåरस महानगरपािलकाको िश±ा शाखाले मनोिनत गरेको 
Óयिĉ अÅय± । 

ख. अिभभावकहŁ मÅयेबाट छनौट भइ आएका एकजना मिहला समेत दइु जना सदÖय ।  

ग. Öथािनय िश±ा ÿेमी वा समाजसेवी मÅयेबाट सÌबिÆधत िवīालयल े िसफाåरस गरेको मÅयेबाट िश±ा शाखाले तोकेको 
एकजना  सदÖय । 

घ. सÌबिÆधत ±ेýको िवīालय िनरी±क/®ोत Óयिĉ मÅये एकजना सदÖय । 

ङ. सÌबिÆधत िवīालयको िश±कहŁले आफूहŁमÅयेबाट छािन पठाएको एकजना सदÖय । 

च. िवīालयको ÿधानाÅयापक सदÖय सिचव । 

 

२७. ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿधानाÅयापकले िनयम २६ को उपिनयम (१) बमोिजमको 
ÓयवÖथापन सिमितको छनौट गनªको लािग तÂकालको ÓयवÖथापन सिमितको कायª अविध समाĮ हòन ुभÆदा तीस िदन अगावै 
सात िदनको सचूना िदई अिभभावकको भेला गराउन ुपन¥छ । 

तर कुनै कारणले ÓयवÖथापन सिमित िवघटन भएको वा ÓयवÖथापन सिमितको सदÖयको पद åरĉ भएको अवÖथामा Âयसरी 
िवघटन वा åरĉ भएको िमितले पÆň िदन िभý ÓयवÖथापन सिमित वा åरĉ सदÖयको छनौटको लािग यस िनयम बमोिजम सचूना 
िदई अिभभावकको भेला गराउनु पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम सदÖय छनौट गन¥ सÌबÆधमा अिभभावकलाई सहयोग गनªको लािग सÌबिÆधत िनरी±क वा िनज 
उपलÊध नभएमा िश±ा अिधकृतले खटाएको अिधकृतको संयोजकÂवमा ÿधानाÅयापक र ąोत Óयिĉ सिहत ितन सदÖयीय 
छनौटसहयोग सिमित गठन गन¥छ । 

(३) ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र सदÖयहł छनौट सÌबÆधी अÆय कायªिविध कायाªपािलकाले तोके बमोिजम हòनेछ । 

२८. ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध  (१) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक दईु मिहनामा कÌतीमा एक पटक 
बÖनेछ । 

(२) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सिमितको अÅय±को िनद¥शनमा सदÖय–सिचवल ेबोलाउनेछन ्। 

(३) उपिनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन ÓयवÖथापन सिमितका एक ितहाई सदÖयले िलिखत अनरुोध गरेमा 
ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय–सिचवले जिहलेसकैु पिन ÓयवÖथापन सिमितको बैठक बोलाउनु पन¥छ । 

(४) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा छलफल हòने िवषय सचूी सदÖय–सिचवले साधारणतया बह°र घÁटा अगावै सदÖयहłलाई 
िदन ुपन¥छ । 

(५) ÓयवÖथापन सिमितमा तÂकाल कायम रहकेा पचास ÿितशत भÆदा बढी सदÖयहł उपिÖथत भएमा ÓयवÖथापन सिमितको 
बैठकको लािग गणपरूक सं´या पुगेको मािननछे । 
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६) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकको अÅय±ता अÅय±ले र िनजको अनपुिÖथितमा जेķ सदÖयले गन¥छ । 

(७) ÓयवÖथापन सिमितको बैठकमा बहòमतको राय माÆय हòनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अÅय±ता गन¥ Óयिĉले िनणाªयक 
मत िदन स³नेछ । 

(८) ÓयवÖथापन सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध ÓयवÖथापन सिमित आफ§ ल ेिनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

(९) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको Ìयाद सिकएको िमितल े४५ िदन िभý ÓयवÖथापन सिमित गठन गåरस³न ुपन¥ छ । सो 
नगरेमा िवīालयलाई िदईने अनदुान रकम रो³का गåरने छ । 

२९. ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र सदÖय हòन नस³नःे  दहेायको Óयिĉ ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र सदÖय हòन स³न े
छैनः 

(क) गैर नेपाली नागåरक, 

(ख) प¸चीस वषª उमेर परूा नभएको (वाल ³लबको ÿितिनधी बाहके), 

(ग) ÿचिलत काननू बमोिजम कालो सचूीमा परेको, 

(घ) नैितक पतन देिखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरूदार ठहåरएको, 

(ङ) नगरसभाका सदÖयहł  

३०. ÓयवÖथापन सिमित िवघटन गनª स³नेः दहेायका अवÖथामा िश±ा सिमितको िसफाåरसमा महानगर कायªपािलकाले जुनसुकै 
वखत पिन सिमित िवघटन गनª स³नेछ । 

(क) िवīालयको सÌपि° िहनािमना गरेमा । 

(ख) िवīालयको शैि±क वातावरण खÐबÐयाएमा । 

(ग) ÿचिलत काननु तथा नपेाल सरकार, ÿदशे सरकार तथा Öथानीय तहको नीित एवम ्िहत िवपरीत काम      गरेमा । 

(घ) िवīालयको ÓयवÖथापन सÆतोषजनक łपमा गनª नसकेमा वा 

(ङ) सÌबिÆधत िनकाय वा अिधकारीले िदएको काननू अनसुारको िनद¥शन पटक–पटक उलंघन गरेमा । 

 तर िवघटन गनुª पवुª सफाइको मौका िदनइने छ ।  

३१. सामदुाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकारः  (१) यस िनयमावलीमा अÆयý लेिखएका 
काम, कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ सामदुाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम 
हòनेछ । 

(क) िवīालयको स¼चालन, रेखदखे, िनरी±ण र ÓयवÖथापन गन¥ । 

(ख) िवīालयको लािग चािहने आिथªक ąोत जुटाउने । 
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(ग) िश±क तथा कमªचारीलाई तािलमको लािग छनौट गन¥ । 

(घ) तािलममा जाने िश±क तथा कमªचारीलाई तािलमबाट फक¥ पिछ कÌतीमा तीन वषª िवīालयमा सेवा गनुª पन¥ सÌबÆधमा 
शतªहł िनधाªरण गåर कविुलयतनामा गराउने । 

 (ङ) िश±क तथा कमªचारीहłको सवेाको सरु±ाको लािग पहल गन¥ । 

(च) िवīालयको ąोतबाट Óयहोन¥ गåर िश±क तथा कमªचारी िनयĉु गन¥ र Âयसरी िनयĉु िश±क तथा कमªचारीलाई नेपाल 
सरकारले समान तहका िश±क तथा कमªचारीलाई तोिकिदएको तलब Öकेलमा नघटाई तलब भ°ा िदन े। 

 तर िवīालयको आिथªक अवÖथा कमजोर रहकेो र िश±क नराखी नहòने अवÖथा भएको खÁडमा भने नेपाल सरकारले 
तोकेको तलव Öकेल भÆदा कम तलव भ°ा िदने गåर समेत िश±क िनयĉु गनª स³नेछ ।  

(छ) नेपाल सरकारबाट Öवीकृत दरवÆदीको िश±क तथा कमªचारीको पद åरĉ हòन आएमा Öथायी पिूतªको लािग सो पद åरĉ 
भएको िमितले पÆň िदनिभý िश±ा शाखामा लेखी पठाउन े। 

(ज) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको हािजरी जाँच गåर गयल हòने िश±क वा कमªचारी उपर आवÔयक कारबाही गन¥ 
। 

(झ) कुनै िश±क वा कमªचारीलाई यस िनयमावली बमोिजम ÓयवÖथापन सिमितले कारबाही गनª पाउने िवषयमा िवभागीय 
कारबाही गåर Âयसको जानकारी िश±ा शाखालाई िदने तथा आफूलाई कारबाही गनª अिधकार नभएको िवषयमा कारवािहको 
लािग िसफाåरस गनुª पन¥ भएमा आवÔयकता अनसुार आÉनो राय सिहतको ÿितवेदन िश±ा शाखामा पठाउने । 

(ञ) िवīालयको शैि±कÖतर विृĦ गनª आवÔयक सामान तथा शैि±क सामúीहłको ÓयवÖथा गन¥ । 

(ट) नेपाल सरकारबाट स¼चालन हòने िविभÆन कायªøमहłमा िवīालयलाई सåरक गराउने । 

(ठ) िवīाथêहłले पालना गनुª पन¥ आचार संिहता बनाई लागू गन¥ । 

(ड) िश±क तथा कमªचारीहłको अिभलेख अÅयाविधक गराई रा´ने । 

(ढ) ÿÂयेक वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भेला गराई िवīालयको अिघÐलो शैि±क वषªको आय, Óयय तथा 
शैि±क उपलिÊध र आगामी वषªको शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा जानकारी गराउने र सो को जानकारी िश±ा शाखामा पठाउन े
। 

(ण) महानगरपािलकाको िश±ा शाखावाट तोिकएको लखेा परी±क माफª त लेखा परी±ण गराउने । 

(त) िवīाथê, िश±क, कमªचारी तथा अिभभावकलाई िवīालयको िवकास तथा पठनपाठन तफª  उÂÿेåरत गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन े
। 

(थ) िवīाथêलाई उपलÊध गराइएको छाýविृ° रकम ÿदान गन¥ । 
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(द) िनरी±कले िवīालयको चेक जाचँ वा िनरी±ण गदाª हािजरी पिुÖतका वा िवīतुीय हािजरीमा गयल जनाएकोमा ÂयÖता 
गयल भएका िश±क तथा कमªचारीको गयल भएको िदनको तलब कĘी गåर िश±ा शाखामा जानकारी िदने । 

(ध) ÓयवÖथापन सिमितको सिचवालय िवīालय भवनमा रा´ने तथा िवīालयको कागजपý र अिभलेख सरुि±त गन¥ । 

(न) महानगरपािलका सँग समÆवय गåर शैि±क िवकासका कायªøमहł स¼चालन गन¥ । 

(प) िवīालयमा लि±त समहूका लािग िवशषे ÿकृितको शैि±क कायªøम स¼चालन गनª आवÔयक दिेखएमा महानगरपािलका 
तथा िश±ा शाखा माफª त गन¥ । 

(फ) वािषªक łपमा िवīालयका लािग आवÔयक मालसामान र मसलÆद सामúीको खåरद योजना Öवीकृत गन¥ । 

(ब) िवīालयको िवपद, जोिखम अवÖथा लखेाजोखा गåर ÿभाव Æयिूनकरणका लािग कायªयोजना बमोिजम कायाªÆवयन गन¥ । 

(भ) िवīालयको चल अचल सÌपि°को सरं±ण र सदपुयोग गन¥ । 

(म) आÉनै ąोतबाट िनयुĉ हòन ेिश±क तथा कमªचारीको सवेा, शतª तथा िवभागीय कारबाहीलाई ÓयविÖथत गनª कायªिविधबनाई 
िश±ा सिमितबाट Öवीकृत गराई लाग ूगन¥ । 

(य) महानगरपािलका, िश±ा सिमित र िश±ा शाखाले िदएको िनद¥शन अनłुप काम गन¥ । 

(र) िश±क एवं कमªचारीलाई मापदÁढ बनाई परुÖकृत गन¥ । 

(ल) िवīालयको पढाई Óयवाहाåरक, सीपमलूक, र Öतरीय बनाउन ÿितÖपधê तथा सहयोगी 

भिूमका खेÐने  । 

व) ÿÂयेक वषª िवīालयका चÆदादाता र अिभभावकहłको भेला गराई िवīालयको अिघÐलो शैि±क वषªको आय, Óयय तथा 
शैि±क उपलिÊध र आगामी वषªको शैि±क कायªøमको सÌबÆधमा सावªजिनक परी±ण गराउने । 

(२) ÓयवÖथापन सिमितले आÉनो अिधकार मÅये आवÔयकता अनुसार केही अिधकार ÓयवÖथापन सिमितको सदÖय–
सिचवलाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 

३२. िश±क अिभभावक संघ सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿÂयेक िवīालयका िश±क र अिभभावकहł सदÖय रहकेो एक िश±क 
अिभभावक सघं रहनेछ । 

(२) ÓयवÖथापन सिमितले अिभभावकहłको भेला गराई सो सिमितको अÅय±, ÿधानाÅयापक तथा कÌतीमा एक जना िश±क 
र अिभभावकहł समेत रहने गåर बढीमा एघार सदÖयीय िश±क–अिभभावक सघंको कायªकारी सिमित गठन गनुª पन¥छ । 

(३) ąोत क±ा स¼चािलत िवīालयमा उपिनयम (२) बमोिजम िश±क अिभभावक सघंको कायªकारी सिमित गठन गदाª 
अपाङ्गता भएका िवīाथêका कÌतीमा एक जना अिभभावक हòनु पन¥छ । 

(४) उपिनयम (२) र (३) बमोिजम गिठत कायªकारी सिमितका सदÖयको पदाविध तीन वषªको हòनेछ । 
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(५) उपिनयम (२) बमोिजमको कायªकारी सिमितको बैठक तीन मिहनामा कÌतीमा एकपटक बÖनेछ र सो सिमितको बैठक 
सÌबÆधी अÆय कायªिविधकायªकारी सिमित आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

(६) उपिनयम (२) बमोिजमको कायªकारी सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ ।  

(क) िवīालयमा िश±कको गुणÖतर कायम गनªको लािग आवÔयक काम गन¥ । 

(ख) यस िनयमावली बमोिजम िवīालयले शÐुक िनधाªरण गरे नगरेको सÌबÆधमा अनगुमन गन¥ तथा सो सÌबÆधमा िवīालयलाई 
आवÔयक सझुाव िदने । 

(ग) िवīालयको शैि±क गितिविधबारे िनयिमत जानकारी रा´ने तथा सो सÌबÆधमा िश±क, िवīाथê र अिभभावक बीच 
िनयिमत अÆतरिøया गन¥ । 

(७) उपिनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन संÖथागत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितले यस िनयम बमोिजम 
िश±क अिभभावक संघको कायªकारी सिमित गठन गदाª सात सदÖयमा नघटाई गनुª पन¥छ । 
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पåर¸छेद ६ 

 

पाठ्यøम तथा परी±ा स¼चालन र समÆवय 

३३. पाठ्यøम र पाठ्य सामाúीः  (१) Öथानीय तहका िवīालयहłमा पठन पाठन हòने पाठ्यøम संघीय तथा ÿदशे मÆýालयले 
िनधाªरण गरे वमोिजम हòनेछ । 

(२) पाठ्य सामाúीको समयमै सहज उपलÊधताको सिुनĲत गनª कायªपािलकाले आवÔयक कायªयोजना वनाइ लागू गन¥छ । 

(३) पाठ्यøम, पाठयपÖुतक, र पाठयसामúीमा सधुार तथा नया ँपाठ्यøमको िनमाªण गनª आवÔयक दिेखएमा िश±ा शाखाको 
ÿितवेदनको आधारमा िश±ा सिमितले कायªपािलकालाई िसफाåरस गन¥ र कायªपािलकाको वहòमत सदÖयको िनणªयले 
मÆýालयमा अनरुोध गन¥ । 

३४. परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमितः (१) महनगरपािलका िभý रहकेा िवīालयहłमा परी±ा स¼चालन तथा 
समÆवयको लािग देहायको एक परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमित रहनेछ । 

(क) िश±ा सिमितको अÅय± –अÅय± 

(ख) ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत –सदÖय 

(ग) िजÐला ÿशासन कायाªलयको अिधकृत ÿितिनधी –सदÖय 

(घ) ÿमखु,िजÐला ÿहरी कायाªलय –सदÖय 

(ङ) ÿमखु, शसý ÿहरी बल –सदÖय 

(च) िश±ा अिधकृत –सदÖय–सिचव 

(२) परी±ा स¼चालन तथा समÆवय सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविधसो सिमित 

आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

(३) Öथानीय तहको ±ेýिधकार वािहरको शैि±क तहको परी±ा स¼चालन गनª सÌविÆधत िनकायवाट भएको ÓयवÖथा वमोिजम 
सिमितले सहजीकरण र समÆवय गन¥छ । 

(४)  क±ा ८ को परी±ा स¼चालन कायªपािलकाबाट Öवीकृत मापदÁड वमोिजम सिमितले गन¥छ । 

 (५) उपिनयम ३ र ४ वाहकेको क±ाहłको परी±ा स¼चालन सिमितले िनधाªरण गरेको मापदÁड वमोिजम िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितको िनद¥शनमा ÿधानाÅयापकले गन¥छन । 

३५. सÖंथागत िवīालयले परी±ा शÐुक बापतको रकम जÌमा गनुª पन¥ः (१) िनयम ३४ को ४ वमोिजम 
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परी±ा गदाª िश±ा सिमितले तोके वमोिजमको शुÐक सÌविÆधत संÖथागत िवīालयले Öथानीय संिचत कोषमा जÌमा गनुª पन¥छ 
। 

(२) सÖंथागत िवīालयले तोिकएको रिजÕůेशन, परी±ा तथा ÿमाणपý बापतको िवīाथêहłबाट िलएको शÐुक पåर±ा 
स¼चालन गन¥ िनकायको खातामा जÌमा गåर Âयसको जानकारी समेत िदनु पन¥छ । 

३६. अनौपचाåरक िश±ा, दरु िश±ा, समावेशी िश±ा, िनरÆतर िश±ा, खलुा िश±ा तथा बैकिÐपक शैि±क कायªøमको 
स¼चालन कायªपािलकाले मÆýालयवाट भएको ÓयवÖथासगँ तादाÌयता कायम हòने गåर आवÔयक कायªिविध वनाई गन¥छ । 

३७. शैि±क गणुÖतर परी±ण सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) नगरसभाले वािषªकłपमा िश±ाको गुणÖतर मापन गåर सधुारको लािग 
कायªपािलकालाई िनद¥शन िदनेछ । िश±ा मýंालयले बनाएकोगणुÖतरको खाका र पाठ्यøम िवकास केÆþले बनाएको पाठयøम 
ÿाłपलाई मलू आधार माÆनपुन¥ छ । 

(२) नगर िश±ा सिमितले आफु मÅयेवाट एक जना सदÖयलाई िश±ाको गुणÖतर मापन गनª लगाई सोको ÿितवेदन बािषªक 
łपमा कायªपािलका सम± पेश गनª तो³नेछ । 

(३) उपिनयम (२) वमोिजम तोिकएको सदÖयले ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत सँग समÆवय गåर गुणÖतर मापन र ÿितवेदन तयार 
गन¥छ । 

(४) गणुÖतर मापन र ÿितवेदन तयारीको िविध र ढाँचा उपिनयम २ वमोिजम तोिकएको सदÖय आफैले िनधाªरण गरे वमोिजम 
हòनेछ । 

(५) गणुÖतर मापन र ÿितवेदन शिै±क सý शŁु हòन ुभÆदा दईु मिहना अगािड पेश भई स³न ुपन¥छ । 
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पåर¸छेद–७ 

ÿारिÌभक बाल िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

३८. ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ Öथापनाः (१) कुनै सÖंथाले ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ Öथापना गनª 

चाहमेा अनमुितको लािग सÌबिÆधत वडा कायाªलयमा अनसुचूी–९ बमोिजमको ढाँचामा िनवेदन िदन ुपन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िनवेदन पनª आएमा ÂयÖतो िनवेदनका सÌबÆधमा आवÔयक जाँचबझु गदाª िनवेदकलाई ÿारिÌभक 
बाल िश±ा केÆþ Öथापना गनª नगर कायªपािलकाल ेतोकेको मापदÁड तथा ÿिøया वमोिजम अनुमित िदन मनािसब देिखएमा 
आवÔयक शतª तोकì अनसुचूी–१० बमोिजमको ढाँचामा अनमुित िदन वडा सिचवले वडा सिमित सम± पेश गन¥छ । 

तर वीरगंज महानगरपािलकालाइ आिथªक दाियÂव पन¥ गåर यÖतो केÆþ खोिलने भएमा नगर कायªपािलकाको अनमुित िलन ुपन¥छ 
। 

(३) उपिनयम (२) वमोिजम पेश हòन आएमा वडा सिमितको िनणªयमा वडा सिचवले अनमुती िदनेछ । 

(४) कुनै सÖंथाले उपिनयम (२) बमोिजम तोिकएको शतª अनłुप ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ स¼चालन नगरेमा वडा अÅय±ले 
ÂयÖतो केÆþलाई िदएको अनमुित जुनसकैु बखत रĥ गनª स³नेछन । 

३८ (क) महानगरपािलकाले कायªपािलकाको िनणªय अनसुार आवÔयĉा र औिचÂयताका आधारमा आफनै ÖवािमÂव रहन ेगåर 
ÿारिËभक बालिश±ा सिहतको क±ा १२ सÌम सचंालन हòने गåर िवīालय खोली संचालन गन¥ स³ने छ । यÖको सÌपणूª दाियÂव 
महानगरपािलकाको हòनेछ ।   

३९. ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ Öथापना गनª चािहने पवूाªधारः  ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ Öथापना गनªको लािग दहेायका 
पवूाªधार परूा गरेको हòन ुपन¥छ ।  

(क) फरािकलो, खलुा र सरुि±त भवन भएको । 

(ख) महानरपािलकाले तोिकिदएको मापदÁड बमोिजम जµगाको ±ेýफल र भवन भएको, 

(ग) बाल उīानको ÓयवÖथा भएको । 

(घ) सफा र Öव¸छ खानेपानीको ÓयवÖथा भएको । 

(ङ) शौचालयको राăो ÓयवÖथा भएको । 

(च) बाल बािलकाको हरेचाह गन¥ आयाको ÓयवÖथा भएको । 

४०. Öवीकृत पाठ्यøम ÿयोग गनुª पन¥ः ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþमा पाठ्यøम िवकास केÆþबाट Öवीकृत पाठ्यøम ÿयोग गनुª 
पन¥छ । 
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पåर¸छेद–८ 

िवīाथê सं́ या, भनाª र क±ा चढाउने ÓयवÖथा 

४१. िवīाथê सं́ याः (१) सामदुाियक िवīालयको ÿÂयेक क±ामा िवīाथê सं́ या सामाÆयतया ५० जना हòन ुपन¥छ । 

(२) सÖंथागत िवīालयको ÿÂयेक क±ामा िवīाथê सं́ या सामाÆयतया Æयनूतम िवस, अिधकतम चािलस र औसत ितस हòन ु
पन¥छ । 

(३) उपिनयम (१) वा (२) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िवशेष आवÔयकता िश±ा िदने िवīालयको ÿÂयेक क±ामा 
रहने िवīाथê सं́ या िश±ा सिमितले तोके बमोिजम हòनेछ । 

(४) कुनै क±ामा उपिनयम (१) मा लेिखए भÆदा बढी िवīाथê भएमा िवīालयल ेÓयवÖथापन सिमितको अनमुित िलई ÂयÖतो 
क±ाको अकō वगª (स³ेसन) खोÐन स³नेछ । 

(५) उपिनयम (४) बमोिजम क±ामा वगª खोÐन आवÔयक पवूाªधारको ÓयवÖथा ÓयवÖथापन सिमित र िवīालयले िमलाउन ु
पन¥छ । 

४२. भनाª सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) िवīाथêले िवīालयमा भनाª हòनको लािग देहाय बमोिजमको ÿमाणपý पेश गनुª पन¥छ । 

(क) क±ा नौ मा भनाª हòनको लािग आधारभतू तहको अिÆतम परी±ामा उ°ीणª गरेको ÿमाणपý, 

(ख) क±ा एघारमा भनाª हòनको लािग क±ा दशको परी±ामा उ°ीणª गरेको ÿमाणपý, 

(ग) क±ा एकमा बाहके अÆय क±ामा भनाª हòनको लािग िवīालयले िलने वािषªक परी±ाको लÊधाङ्क र ÖथानाÆतरण ÿमाणपý 
। 

(२) िवīालयले शिै±क सýको बीचमा वा वािषªक परी±ा उ°ीणª नभएका िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िलई आए पिन 
अÅययनरत क±ाभÆदा मािथÐलो क±ामा भनाª गनुª हòदँनै । 

(३) िवīालयको एक तहमा भनाª भएको िवīाथêले सोही िवīालयको मािथÐलो क±ामा पनुः भनाª गनुª पन¥ छैन । 

(४) िवīाथêले पिहलो पटक िवīालयमा भनाª हòन आउँदा साधारणतया आÉनो अिभभावकलाई साथमा िलई आउन ुपन¥छ । 

(५) िवīालयले िवīाथê भनाª गदाª िनःशÐुक िश±ाको ÿयोजनको लािग अिभभावकको नाम, ठेगाना समेतका िववरण माग गåर 
रा´न ुपन¥छ । 

(६) चार वषª उमेर परूा नभएकालाई एक क±ामा भनाª र चौध बषª उमेर परूा नभएकालाई माÅयिमक तह उ°ीणª परी±ामा समावेश 
गåरने छैन । 

४३. िवīालयमा भनाª नभई अÅययन गन¥ Óयिĉको परी±ा सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) िश±ा शाखाल ेिवīालयमा भनाª नभई िनजी 
łपमा अÅययन गरेको Óयिĉलाई िवīालयले िसफाåरस गरेको िनजको ±मता र Öतरको आधारमा िवīालयबाट िलइने क±ा 
आठसÌमको वािषªक परी±ामा सामेल हòनको लािग भनाª गनª आवÔयक ÓयवÖथा गनª स³नेछ । 
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(२) उपिनयम (१) बमोिजम परी±ा िदन चाहने Óयिĉले िश±ा शाखाले तोकेको िवīालय र समयमा सो कायाªलयले तोकेको 
शÐुक बुझाई परी±ा फाराम भनुª पन¥छ । 

(३) उपिनयम (१) बमोिजम परी±ा िदन चाहने Óयिĉले जनु क±ाको वािषªक परी±ा िदन चाहकेो हो सो भÆदा दईु क±ा 
तलसÌमको िवīालयबाट िलइएको वािषªक परी±ा उ°ीणª गरेको ÿमाणपý पेश गनुª पन¥छ । 

(४) मािथ जे सुकै लेिखएता पिन खलुा वा बैकिÐपक िवīालयमा पढेका िवīािथªको परी±ा सÌबिÆध ÓयवÖथा संघीय तथा 
ÿदशेको िश±ा मÆýालयले तोके बमोिजम हòनेछ । 

४४. ÖथानाÆतरण ÿमाणपý सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) कुनै िवīाथêले ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िलन ुपरेमा अिभभावकको िसफाåरस 
सिहत िवīालय छाड्नु परेको यथाथª िववरण खलुाई ÿधानाÅयापक सम± िनवेदन िदन ुपन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन क±ा दश र बाĆमा अÅययन गन¥ िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý 
िदइने छैन । 

तर दहेायका अवÖथामा शैि±कसý सŁु भएको दईु मिहनािभý ÖथानाÆतरण भई आउन ेिवīालयको िसफाåरसमा िश±ा शाखाको 
सहमित िलई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन सिकनेछ ।  

(क) ÖथानाÆतरण हòने िवīाथêको अिभभावक कमªचारी रहछे र िनजको अÆयý सŁवा भएमा, 

(ख) अिभभावकले बसाई सराई गरेको िसफाåरस ÿाĮ भएमा । 

(ग) िवīाथê िवरामी भएको कारणले सोही Öथानमा रा´न नहòने भनी ÿचिलत काननू बमोिजम Öवीकृत िचिकÂसकले िसफाåरस 
गरेमा, वा 

(घ) अÆय कुनै मनािसव कारणले िवīाथê अÆयý ÖथानाÆतरण हòन ुपरेमा । 

(३) उपिनयम (१) बमोिजम िनवेदन पनª आएमा ÿधानाÅयापकल ेआधारभतू तहको िवīाथêको हकमा िनःशÐुक र माÅयिमक 
तहको िवīाथêको हकमा िश±ा सिमितले तोके बमोिजमको शुÐक िलई सात िदनिभý ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन ुपन¥छ । 

(४) ÿधानाÅयापकले उपिनयम (३) बमोिजमको अविधिभý ÖथानाÆतरण ÿमाणपý निदएमा सÌबिÆधत िवīाथêले Öथानीय 
िश±ा अिधकृत सम± उजूरी िदन स³नेछ र Âयसरी उजरूी पनª आएमा िश±ा अिधकृतले जाचँबझु गåर ÖथानाÆतरण ÿमाणपý 
िदन उपयĉु दखेेमा ÿधानाÅयापकलाई यथािशŅ ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदन िनद¥शन िदनेछ । 

(५) स³कल ÖथानाÆतरण ÿमाणपý हराएमा वा नĶ भएमा सÌबिÆधत िवīाथê वा िनजको अिभभावकले ÿितिलिपको लािग 
Âयसको Óयहोरा खलुाई सÌबिÆधत िवīालयमा िनवेदन िदन स³नेछ र Âयसरी पनª आएको िनवेदन मनािसव दिेखएमा 
ÿधानाÅयापकले िनवेदकलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपýको ÿितिलिप िदनेछन । 

(६) िवīालयले कुनै िवīाथêलाई आफूले अÅयापन नगराएको क±ाको ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदएमा ÂयÖतो ÿमाणपý िदने 
ÿधानाÅयापकलाई काननू बमोिजम कारवाही गåरनेछ र Âयसरी िदएको ÖथानाÆतरण ÿमाणपý रĥ हòनेछ । 
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(७) सÖंथागत िवīालयको हकमा िवīाथêले जनु मिहनामा ÖथानाÆतरण ÿमाणपý मागेको छ सो मिहनासÌमको मािसक पढाई 
शÐुक र अÆय दÖतरु सोही िवīालयमा बुझाउन ुपन¥छ । 

िवīाथêले लामो िबदा (वािषªक जाडो वा गमêको िबदा) को अिघÐलो मिहनामा ÖथानाÆतरण ÿमाणपý माµन आएमा सो िबदाको 
शÐुक र अŁ दÖतरु सोही िवīालयमा बुझाउन ुपन¥छ । 

(८) िवīालयले िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण ÿमाणपý िदँदा सो ÿमाणपý पाउने िवīाथê वा िनजको अिभभावकको रीतपवूªक 
भरपाई गराउन ुपन¥छ । 

४५. Öतर विृĦको लािग भनाª हòन चाहने िवīाथêलाई भनाª गनुª पन¥ः  क±ा दश र क±ा बाĆमा Öतर विृĦ गन¥ उĥÔेयले िवīाथê 
पनुः सोही िवīालय र क±ामा अÅययन गनª आएमा िवīालयले ÂयÖतो िवīाथêलाई भनाª गनुª पन¥छ । 

४६. वािषªक परी±ा निदने िवīाथêलाई क±ा चढाउने सÌबÆधी ÓयवÖथाः कुनै िवīाथê िवरामी परी वा िनजको काब ूबािहरको 
पåरिÖथितको कारण िनजले वािषªक परी±ा िदन नसकेको सÌबÆधमा िनजको अिभभावकले Âयसको ÿमाण सिहत िनवेदन िदएमा 
ÿधानाÅयापकले सो सÌबÆधमा जाँचबझु गदाª िनवेदनको Óयहोरा मनािसव दिेखएमा िवīालयमा भएको अिभलेखबाट ÂयÖतो 
िवīाथêले अÆय परी±ामा राăो गरेको दखेेमा आवÔयकता अनुसार मु´य मु́ य िवषयको परी±ा िलई सो िवīाथêलाई क±ा 
चढाउन स³नेछ । 

तर, 

(१) शैि±कसý सŁु भएको एक मिहना पिछ कुनै िवīाथêलाई क±ा चढाइने छैन । 

(२) क±ा नौ र एघारमा कुनै िवīाथêलाई क±ा चढाइने छैन । 

४७. क±ा चढाउने सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथाः असाधारण ÿितभा भएका िवīाथêलाई ÿधानाÅयापकले सो क±ामा अÅयापन गन¥ 
िश±कहłको िसफाåरसमा बढीमा एक क±ा चढाउन स³नेछ । 

तर क±ा नौ र एघारमा क±ा चढाउन सिकने छैन । 

४८. शैि±कसý, भनाª गन¥ समय र काम गन¥ िदन  (१) िवīालयको शैि±कसý ÿÂयेक वषªको वैशाख एक गतेदेिख ÿारÌभ भई 
चैý मसाÆतसÌम कायम रहनेछ । 

 (२) उपिनयम (१) मा जुन सकैु कुरा लेिखएको भए तापिन क±ा एघार र बाĆको हकमा शिै±क सý ®ावण मिहनावाट सŁु 
हòनेछ । 

(३) िवīालयले शिै±कसý सŁु भएको िमितले सामाÆयतया एक मिहनािभý नयाँ िवīाथê भनाª िलई स³न ु     पन¥छ । 

(४) उपिनयम (३) बमोिजमको अविध नघाई कुनै िवīाथê भनाª हòन आएमा िवīालयल ेÂयÖतो िवīाथêको अÅययनको Öतर 
परी±ण गदाª िनजले सो क±ामा भनाª भई वािषªक परी±ा उ°ीणª गनª स³ने दिेखएमा ÂयÖतो िवīाथêलाई अकō एक मिहनासÌम 
भनाª गनª सिकनेछ । 
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(५) कुनै पिन िवīालयले शैि±कसý सŁु नभई िवīाथê भनाª गनुª गराउन ुहòदनै । तर क±ा एकको उमेर समहू भÆदा कम उमेर 
भएका बालबािलकाको हकमा शैि±क सý ÿारÌभ हòनभुÆदा पÆň िदन अगावै ÿारिÌभक बाल िश±ामा भनाªको कायª गनª वाधा 
पन¥ छैन । 

(६) िवīालयको एक शैि±कसýमा काम गन¥ िदन अÅयापन समय कÌतीमा दईुसय बीस िदन हòनेछ । 

(७) सामदुाियक िवīालयको ÿधानाÅयापकले हĮाको कÌतीमा बाĆ, सहायक ÿधानाÅयापकले हĮाको कÌतीमा अठार र 
िश±कले हĮामा कÌतीमा छÊबीस क±ा अÅयापन गराउन ुपन¥छ । 

(८) भौितक पवूाªधार परूा गनª नसकेका िवīालयले तोिकएको पाठ्यभारमा नघट्ने गåर िवīाथê सं́ याको आधारमा एकै िदनमा 
एकभÆदा बढी समय (िसÉट) मा क±ा स¼चालन गनª स³नेछ । 

तर क±ा स¼चालन गदाª आधारभतू तह वा माÅयिमक तहका क±ाहł एकै समय (िसÉट) मा स¼चालन गनुª पन¥छ । 

४९. िवīालय िवदा सÌवÆधमाः  (१) नेपाल सरकारले तोकेको सावªजिनक िबदासगं तादाÌयता कायम हòने गåर नगर िश±ा 
अिधकृतले िश±ा सिमितको सहमितमा िवīालयमा सावªजिनक िवदा िनधाªरण गनª स³नेछ । 

(२) िश±ा शाखाको िनद¥शनमा एक शैि±कसýमा िहउँदे िबदा वा वष¥ िबदा वा दवुै गåर वढीमा तीस िदन िवīालय िवदा िदन 
सिकनेछ । 

(३) ÓयवÖथापन सिमितले एक शैि±कसýमा थप पाँच िदनसÌम Öथानीय िबदा िदई िवīालय िवदा गनª स³नेछ । 

(४) यस िनयममा लिेखएदेिख बाहके अÆय िदन िवīालय बÆद गरेमा ÿधानाÅयापकलाई िवभागीय कारबाही गåरनेछ । 
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पåर¸छेद–९ 

ÿधानाÅयापक र िश±कको िनयुिĉ तथा काम, कतªÓय र अिधकार 

५०. ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) ÿÂयेक िवīालयमा िवīालयको ÿाि²क तथा ÿशासिकय ÿमखुको łपमा काम 
गनª Öवीकृत दरबÆदीमा नवढ्ने गåर एक ÿधानाÅयापकको पद रहनेछ । 

(२) आधारभतू तहको क±ा पाँचसÌमको िवīालय भए कÌतीमा बाĆ क±ा वा सो सरह उ°ीणª गरेको, आधारभतू तहको अÆय 
िवīालय भए कÌतीमा Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको र माÅयिमक तहको िवīालय भए कÌतीमा Öनाको°र तह वा सो 
सरह उ°ीणª गरेको, िवīालयमा कÌतीमा पाँच वषª Öथायी िश±कको łपमा िश±ण अनभुव भएको, संघीय ऐन तथा सो ऐन 
अÆतगªत बनेको िनयमावली बमोिजम िश±क बÆने योµयता भएको तथा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले िसफाåरस गरेको 
Óयिĉलाई िश±ा सिमितको िनणªय वमोिजम पाँच वषªको लािग िश±ा अिधकृतले सामदुाियक िवīालयको ÿधानाÅयापकको 
पदमा िनयिुĉ गन¥छ । 

(३) उपिनयम (२) बमोिजम ÿधानाÅयापकको पदमा िनयिुĉ हòन ु पवूª िनजले अनसुचूी–११ बमोिजमको ढाँचामा िवīालय 
िवकासको ÿÖताव िलई सोही आधारमा िश±ा अिधकृतसँग प¼चविषªय कायª सÌपादन करार सÌझौता गनुª पन¥छ । 

(४) एउटै सामदुाियक िवīालयमा लगातार दईु कायªकाल भÆदा बढी एकै Óयिĉ ÿधानाÅयापक हòन स³ने छैन । 

(५) उपिनयम (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन दहेायको अवÖथामा सामुदाियक िवīालयको ÿधानाÅयापकलाई 
Öथानीय िश±ा सिमितको िसफाåरसमा कायªपािलकाले जनुसकैु बखत हटाउन स³नेछः— 

(क) िनजको आचरण खराब रहमेा, 

(ख) ऐन तथा यस िनयमावली िवपरीतको कुनै काम गरेमा, 

(ग) िनजले कायªसÌपादन सÌझौता बमोिजम काम गनª नसकेमा वा िनजको काम सÆतोषजनक नभएमा, 

(घ) िवīालयको चल अचल सÌपि° िहना िमना गरेमा, 

(६) सामदुाियक िवīालयको कुनै ÿधानाÅयापकलाई उपिनयम (५) बमोिजमको आधारमा पदबाट हटाउनु पन¥ भएमा िश±ा 
अिधकृतले ÂयÖतो आधार िवīमान भए नभएको सÌबÆधमा जाँचबझु गåरगराई ÿितवेदन िलनेछ र ÂयÖतो ÿितवेदनबाट 
ÿधानाÅयापकलाई हटाउन ुपन¥ दिेखएमा पदबाट हटाउन िश±ा सिमित सम± राय सिहत पेश गनुª पन¥छ । 

(७) उपिनयम (६) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन सो उपिनयम बमोिजम ÿधानाÅयापकलाई पदबाट हटाउनु अिघ 
िनजलाई सफाई पेश गन¥ मौकाबाट वि¼चत गåरने छैन । 

(८) बहालबाला िश±कमÅयेबाट छनौट भएको ÿधानाÅयापकलाई उपिनयम (५) को खÁड (क) वा (ख) बमोिजमको आधारमा 
हटाएको अवÖथामा िनजलाई ऐन तथा यस िनयमावली बमोिजम िवभागीय कारबाही समेत गåरनेछ । 
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(९) सामदुाियक िवīालयको ÿधानाÅयापक िवदामा बसमेा वा कुनै कारणले ÿधानाÅयापकको पद åरĉ भएमा ÿधानाÅयापक 
उपिÖथत नभएसÌम वा ÿधानाÅयापकको पदपिूतª नभएसÌमका लािग सो िवīालयमा कायªरत िश±कहłमÅये मािथÐलो ®ेणीका 
वåरķ Öथायी िश±कले िनिम° ÿधानाÅयापक भई काम गन¥छ । िश±कको वåरķता िनधाªरण गदाª दहेायका आधारमा गåरनेछ ।  

(क) सÌबिÆधत तह र ®ेणीको Öथायी िनयिुĉ िमितको आधारमा, 

(ख) खÁड (क) को आधारमा वåरķता नछुåĘएमा सो भÆदा तÐलो तह वा ®ेणीको Öथायी िनयिुĉ िमितको आधारमा, 

(ग) खÁड (क) र (ख) को आधारमा वåरķता नछुåĘएमा सÌबिÆधत तह र ®ेणीको अÖथायी िनयिुĉ िमितको आधारमा, 

(घ) खÁड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पिन वåरķता नछुåĘएमा खÁड (क) को िसफाåरसको योµयताøमको आधारमा, 

तर खलुा, कायª±मता मÐूयाँकन, आÆतåरक वढुवा एउटै िमितमा भए øमशः कायª±मता, आÆतåरक ÿितयोिगता र खुलाको 
øमलाई माÆयता िदइनेछ । 

(१०) यस िनयममा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन संÖथागत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितले यस िनयमावली 
बमोिजम योµयता पुगेको Óयिĉलाई ÿधानाÅयापकको िनयिुĉ गदाª छुĘै ÿिøया िनधाªरण गåर िनयिुĉ गनª स³नेछ । 

 (११) यस िनयममा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन यो िनयम ÿारÌभ हòदँाको बखत कायªरत ÿधानाÅयापक उपिनयम 
(२) बमोिजम अकō ÿधानाÅयापक िनयिुĉ नभएसÌम ÂयÖतो पदमा कायमै रहन स³नेछ । 

५१. ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकारः  ÿधानाÅयापकको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय 

बमोिजम हòनेछ । 

(क) िवīालयमा शैि±क वातावरण, गणुÖतर र अनशुासन कायम रा´ने, 

(ख) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłसँग समÆवय गåर िश±क, कमªचारी, िवīाथê र अिभभावकहł बीच पारÖपåरक 
सहयोगको वातावरण िसजªना गन¥, 

(ग) िवīालयमा अनशुासन, स¸चåरýता, िशĶता कायम गनª आवÔयक काम गन¥, 

(घ) िश±कहłसँग परामशª गåर िवīालयमा क±ा स¼चालन सÌबÆधी कायªøम तयार गन¥ तथा ÂयÖतो कायªøम बमोिजम क±ा 
स¼चालन भए नभएको िनरी±ण गन¥, 

(ङ) िवīालयमा सरसफाई, अितåरĉ िøयाकलाप आिदको ÿबÆध गन¥, गराउने, 

(च) िवīालयको ÿशासिनक कायªको स¼चालन तथा िनयÆýण गन¥, 

(छ) िवīालयमा िवīाथê भनाª गन¥ तथा परी±ा स¼चालन गराउने, 

(ज) िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण तथा अÆय ÿमाणपý िदने, 

(झ) िवīालयमा भए गरेका महÂवपणूª काम कारबाहीको अिभलेख रा´ने, 
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(ञ) कुनै िश±क वा कमªचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काम गनाªले िवīालयलाई हानी नो³सानी पनª गएमा ÂयÖतो 
हानी नो³सानीको रकम तलबबाट कĘा गåर असलु गन¥, 

(ट) िवīालयले आÉनै ąोतमा िनयĉु गरेका िश±क वा कमªचारीले पदीय िजÌमेवारी परूा नगरेमा ÓयवÖथापन सिमितको 
िसफाåरस बमोिजम अवकाश लगायतका अÆय िवभागीय कारबाही गन¥, 

(ठ) िश±क र कमªचारीलाई िदइएको सजायको अिभलेख रा´ने तथा ÂयÖतो अिभलेख Öथानीय िश±ा अिधकृत तथा िनरी±कले 
हनेª चाहमेा देखाउने, 

(ड) िश±क तथा कमªचारीहłको आचरण र कायª सÌपादन सÌबÆधी ÿितवेदन Öथानीय िश±ा शाखा तथा ÓयवÖथापन सिमितमा 
पेश गन¥, 

(ढ) िश±क वा कमªचारीलाई सजाय वा परुÖकार िदने सÌबÆधमा ÓयवÖथापन सिमित तथा िश±ा शाखामा िसफाåरस गन¥, 

(ण) नगर कायªपािलकाबाट Öथायी िनयुिĉ एवं पदÖथापन भई आएका िश±कलाई हािजर गराई िवषय र तह अनुसारको क±ा 
िश±णमा खटाउने, 

(त) मिहनामा कÌतीमा एक पटक िश±क तथा कमªचारीहłको बैठक बोलाई िवīालयको ÿाि²क, भौितक र शिै±क ÿशासन 
सÌबÆधी िवषयमा छलफल गåर Âयसको अिभलेख रा´ने, 

 (थ) महानगरपािलकाबाट पूवª Öवीकृित िलई अित आवÔयक भएका िवषयमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय गराई 
िवīालयको ąोतबाट तलब भ°ा खाने गåर िश±कको पद कायम गåर सो अनसुार पद Öवीकृित भएका िवषयका िश±कको यस 
िनयमावलीमा ÓयवÖथा भए बमोिजमको ÿिøया अपनाई पदपतूê गåर करारमा िनयĉु गन¥ र यसरी िनयिुĉ भएका िश±क तथा 
कमªचारीहłको तलब सÌबÆधी ÿितवेदन पाåरत गनª ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥,  

(द) िवīालय भवन तथा छाýावासको हातािभý कुनै िकिसमको अवाि¼Æछत िøयाकलाप हòन निदने, 

(ध) िवīालयको ÿभावकारी स¼चालनको लािग वािषªक योजना बनाई ÓयवÖथापन सिमितबाट पाåरत गåर कायाªÆवयन गन¥, 
गराउने, 

(न) िवīालयमा अÅययन, अÅयापन सÌबÆधी मािसक, अधª–वािषªक तथा वािषªक कायªøम बनाई कायाªÆवयन गन¥, गराउने, 

(प) िश±क वा कमªचारीलाई तािलममा पठाउन ÓयवÖथापन सिमितबाट अनमुोदन गराई Öथानीय िश±ा शाखामा पठाउने, 

(फ) िवīालयमा संिघय एवं ÿदशे सरकार/ Öथािनय सरकारबाट Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लागू गन¥, 

(ब) ÓयवÖथापन सिमितले िदएको िनद¥शन तथा आफूले पाएको अिधकार बमोिजम रकम खचª गन¥ र आय Óययको िहसाब रा´ने 
तथा रा´न लगाउने, 

(भ) िवīालयमा स¼चालन हòने आविधक परी±ा िनयिमत तथा मयाªिदत ढङगबाट स¼चालन गन¥ गराउने, 

(म) कुनै िश±कले अÅयापन गरेको िवषयमा लगातार तीन वषªसÌम पÆň ÿितशत भÆदा बढी िवīाथê असफल भएमा वा कुनै 
िश±कले लापरवाही वा अनशुासनहीन काम गरेमा ÂयÖतो िश±कको दईु वषªसÌम तलब बिृĦ रो³का गन¥, 
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(य) िवīालयमा िनयम बमोिजमको क±ा िलने तथा िश±कलाई िलन लगाउने, 

(र) Öवीकृत दरवÆदीमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको तलवी ÿितवेदन पाåरत गनª िश±ा शाखामा पठाउने, 

(ल) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको काम, कतªÓय तो³ने, 

(व) िश±ा शाखा तथा ÓयवÖथापन सिमितले िदएका िनद¥शन पालन गन¥, गराउने, 

(श) िवīालयको शैि±क ÿगित सÌबÆधी िववरण तथा तÃयांक मÆýालयĬारा िनधाªåरत ढाँचा र समय िभý िनरी±कĬारा ÿमािणत 
गराई Öथानीय िश±ा शाखामा पठाउने, 

(ष) िवīालयको आÉनो ąोतबाट खचª बेहोन¥ गåर िनयĉु भएका िश±कहłको कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम भरी 
ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥, 

(स) िवīालयमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको सÌपि° िववरण फाराम िनधाªåरत समयमा भनª लगाई िवīालयमा दताª गåर 
िश±ा शाखा माफª त िश±क िकताबखानामा पठाउने, 

(ह) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीबाट कĘी गरेको कमªचारी स¼चयकोष, नागåरक लगानी कोष, बीमा, सामािजक 
सरु±ाकोषको रकम सÌबिÆधत िनकायमा पठाउन लगाउने, 

(±) ÓयवÖथापन सिमितबाट Öवीकृत खåरद योजना अनसुार मालसामन तथा सेवा खåरद गन¥ । 

(ý) ÿधानाÅयापक वीरगंज महानगरपािलकाको कायªपािलका, अिभभावक एवं िवīाथêÿित िजÌमेवार हòनेछ यसका लािगः 

१) अिभभावक एवं िवīाथêको िवचार सव¥±ण गन¥, 

२) ÿचिलत मापदÁडको पालना एवं गुणÖतåरय िश±ाको लािग िवīालय ÓयवÖथापन सिमती र ÿधानाÅयापकले िश±ा 
अिधकृतसँग कायªसÌपादन करार गरे बमोिजम ÿचिलत मापदÁडको पालना एवं गुणÖतåरय िश±ा ÿÂयाभतू गनुªपन¥ । 

३) िश±क एवं कमªचारीलाई ÿधानाÅयापकÿित िजÌमेवार बनाउन तथा गणुÖतरीय िश±ाका लािग महानगरकायªपािलका, िश±ा 
सिमित र िश±ा अिधकृत ल ेÿचिलत काननु बमोिजम िदएका िनद¥शन पालना गराउन तथा अपेि±त शैि±क उपलिÓधका लािग 
िश±कहłसँग कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ । 

४. िवīालयको भौगोिलक ±ेý िभýका टुहòरा, अलपý परेका र बसेहारा, िवशेष आवÔयकता भएका तथा अितिवपÆनतामा परी 
िवīालय जान नसकेका वा िवīालय छोडेका बालवािलकालाई कायªपािलका माफª त छाýबिृ° वा िवशेष ÓयवÖथा गåर वा 
िनजका अिभभावक वा सरं±कलाई सघाई वालवािलकालाई िवīालयमा Ðयाउन ु ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारी हòनेछ । 
िवīािथªलाई अपेि±त शैि±क उपलिÓध हािसल हòने गåर िसकाउने र िटकाउने दाियÂव ÿधानाÅयापक र िश±कहłको हòनेछ । 

५. िवīालयको ÿाि²क नेतÂृव गन¥, ÿवĦनाÂमक कायª गन¥ । 

५२. सहायक ÿधानाÅयापक सÌबÆधी ÓयवÖथाः माÅयिमक तहको ÿधानाÅयापकलाई सहयोग परुयाउन िवīालयमा कायªरत 
माÅयिमक तहका वåरķ िश±क मÅयेबाट िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले एकजनालाई सहायक ÿधानाÅयापक तो³न स³नेछ । 
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५३. िवīालय सहयोगी सÌबÆधी ÓयवÖथाः िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले Öवीकृत दरवÆदीको अधीनमा रही िवīालय 
सहयोगीको Æयनूतम पाåर®िमक तोकì Óयिĉ वा संÖथासगँ करार गåर सेवा करारबाट कायª सÌपादन गराउन ुपन¥छ । 

५४. िश±क तथा कमªचारी छनौट सिमितः (१) सामदुाियक िवīालयमा करारमा िश±क वा कमªचारी िनयिुĉका लािग िसफाåरस 
गनª ÿÂयेक िवīालयमा देहाय वमोिजमको एक िश±क तथा कमªचारी छनौट सिमित रहनेछ । 

(क) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± वा िनजले तोकेको सो सिमितको सदÖय–अÅय± 

(ख) सÌबिÆधत ±ेýको िवīालय िनरी±क वा िश±ा अिधकृतले तोकेको ÿितिनिध –सदÖय 

(ग) नगरपािलका िश±ा सिमितले तोकेको एक जना ÿितिनिध – सदÖय 

 (घ) ÿधानाÅयापक –सदÖय–सिचव 

(२) िश±क तथा कमªचारी छनौट सिमितको सिचवालय सÌबिÆधत िवīालयमा रहनेछ । 

(३) आयोगले िश±क वा कमªचारी छनौट गन¥ सÌबÆधमा मापदÁड िनधाªरण वा कायªिविध जारी गरेको भए िश±क छनौट 
सिमितले ÂयÖतो मापदÁड वा कायªिविधको पालना गनुª पन¥छ । 

(४) िश±क तथा कमªचारी छनौट सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध सो सिमित आफैले िनधाªरण गरे वमोिजम हòनेछ । 

५५. करारमा िश±क िनयिुĉ सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) Öवीकृत दरवÆदीमा Öथायी िश±क िनयिुĉ हòन नसकì तÂकाल करारमा 
िश±क िनयिुĉ गनुª पन¥ भएमा ÓयवÖथापन सिमितले ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत माफª त आयोगबाट करारमा िश±क िनयिुĉको 
लािग ÿकािशत भएको सचूी माग गनुª पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम माग गरेको सचूी ÿाĮ भए पिछ सूचीमा रहकेा उÌमेदवारमÅये ÓयवÖथापन सिमितले बढीमा एक 
शैि±क सýको लािग करारमा िश±क िनयिुĉ गनª स³नेछ । 

(३) उपिनयम (१) बमोिजम आयोगबाट ÿकािशत सचूीमा करारका लािग कुनै उÌमेदवार नरहमेा वा सचूीमा समावेश भएका 
उÌमेदवारले िश±क पदमा िनयुĉ हòन िनवेदन निदएमा ÓयवÖथापन सिमितले िश±क छनौट सिमितको िसफाåरसमा बढीमा एक 
शैि±क सýको लािग योµयता पुगेका कुनै Óयिĉलाई करारमा िश±क िनयिुĉ गनª स³नेछ । 

(४) उपिनयम (२) वा (३) बमोिजम करारमा िश±क िनयिुĉ गदाª िश±ा शाखाबाट दरवÆदी åरĉ रहकेो Óयहोरा ÿमािणत गराएर 
िवषय िमÐने गåर माý करारमा िश±क िनयिुĉ गनª सिकनेछ । 

(५) उपिनयम (३) बमोिजम िश±क िनयिुĉ गनª कÌतीमा पÆň िदनको सावªजिनक सचूना सÌभाÓय सवै माÅयमवाट ÿकाशन 
गनुªका साथै वडा कायाªलय महानगर कायªपािलका र सÌबिÆधत िवīालय समेतमा ÂयÖतो सचूना टाÖँन ुपन¥छ । यÖतो सचुना 
सÌबिÆधत Öथानीय तहको website मा समेत रा´ने ÓयवÖथा िमलाउनु पन¥ छ । 

(६) उपिनयम (३) बमोिजम िश±क पदमा िनयĉु हòन िनवेदन िदने उÌमेदवारले आÉनो शैि±क योµयता, नेपाली नागåरकताको 
ÿमाणपý िनवेदन साथ पेश गनुª पन¥छ । 
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(७) िवīालयले यस िनयम बमोिजम करारमा िश±क िनयĉु गरेको जानकारी िश±ा शाखालाई िदनु पन¥छ र िश±ा शाखाले 
सोको अिभलेख राखेको ÿमाण िवīालयलाई िदनु पन¥छ । 

(८) उपिनयम (२) वा (३) मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन करारमा िश±क िनयĉु भएको एक शिै±क सý सÌम पिन 
åरĉ पदमा Öथायी पद पुितª नभएमा ÓयवÖथापन सिमितले एक पटक को लािग माý अिधकतम एक वषªका लािग करारको Ìयाद 
थप गनª स³नेछ । 

 (९) उपिनयम (८) बमोिजम करार गåरएको जानकारी िवīालयले Öथानीय िश±ा शाखालाई िदन ुपन¥छ । 

(१०) यस िनयम वमोिजमको ÿिøया नपरुाई िश±क िनयिुĉ गरेमा ÂयÖतो िनयिुĉ बदर गåर सÌबिÆधत ÿधानाÅयापकलाई 
िवभागीय कारबाही गåरनेछ । 

५६. दरबÆदी नभएको पदमा िश±क वा कमªचारी िनयिुĉ वा सŁवा गनª नहòनेः (१) िश±क वा कमªचारीलाई दरबÆदी åरĉ नरहकेो 
वा दरवÆदी नभएको िवīालयमा िनयिुĉ वा सŁवा गनुª हòदँनै । 

(२) अनसुचूी–१२ मा उिÐलिखत िवषयको िश±क नरहकेो िवīालयमा अकō िवषयको िश±क िनयिुĉ वा सŁवा गनुª हòदँनै । 

(३) उपिनयम (१) वा (२) िवपरीत कसैले कुनै िश±क वा कमªचारी िनयिुĉ वा सŁवा गरेमा ÂयÖतो िश±क वा कमªचारीको 
लािग तलब भ°ा बापत खचª भएको रकम Âयसरी िनयिुĉ वा सŁवा गन¥ अिधकारीबाट असलु उपर गåर ÂयÖतो अिधकारीलाई 
िवभागीय कारबाही गåरनेछ । 

५७. सŁवा सÌबÆधी ÓयवÖथाः  (१) महानगरपािलका िभý एक िवīालयवाट अकō िवīालयमा तह तथा िवषय िमÐने दरबÆदी 

िभý lzIff ;ldltsf] िनणªय अनसुार िश±ा अिधकृतले सŁवा गनª स³नेछ ।  

(२) उफदफा (१) अÖथायी, Öथायी र राहत िश±कहŁको िनयम बमोिजम सŁवा गåरने छ । 

(३) िश±कको सŁवा ÿÂयेक शैि±क सýको पिहलो मिहनामा माý गåरनेछ तर िवशेष पåरिÖथितमा िश±ा सिमितको िनणªय 
अनसुार गन¥ सिकने छ । 

(४) एक पटक सŁवा भएको िश±कलाई Âयस िवīालयमा दईु वषª सेवा परूा नगåर सŁवा गåरनेछैन । 

तर कुनै िवīालयमा कायªरत िश±क असĉ भई सो Öथानमा िनजको उपचार हòन नस³ने Óयहोरा नेपाल सरकारले तोकेको 
मेिडकल बोडª वा Öवीकृत िचिकÂसकल ेिसफाåरस गरेमा िनजलाई जुनसकैु वखत पिन सŁवा गनª सिकनेछ । 

(५) िश±क सŁवा गदाª िश±कको तह र अÅयापन गन¥ िवषय िमलाउनु पन¥छ । 

(६) िश±कलाई सŁवा गदाª दहेाय बमोिजमको मापदÁडका आधारमा गनुª पन¥छः 

(क) तोिकएको िजÌमेवारी तोिकएको समय िभý परूा नगरेको भनी सÌबिÆधत िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय सिहत 
िवīालय िनरी±कबाट िसफाåरस भएमा, 

(ख) एउटा िवīालयमा आवÔयकता भÆदा बढी एकै िवषयका िश±क भएमा, 
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(ग) दरवÆदी िमलान गन¥ øममा तोिकएको मापदÁड भÆदा बढी िश±क भएमा, 

(घ) उपिनयम (५) को ÿितबÆधाÂमक वा³यांशमा लेिखए बमोिजमको अवÖथा भएमा, 

(ङ) िवपदक्ा कारणबाट िवīालय र िवīालय रहकेो समदुाय नै अÆयý ÖथानाÆतरण गनुª पन¥ अवÖथामा महानगरपािलकाको 
िवपद ्ÓयवÖथापन सिमितले िसफाåरस गरेमा, 

(च) नैितक आचरण तथा िनजको Óयिĉगत अनशुासन लगायतका कारणबाट कुन ै िश±कलाई सो िवīालयमा रािखरहदँा 
िवīालयको शैि±क वातावरण खलविलएको वा खलविलन स³ने Êयहोरा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितबाट िनणªय भई आएमा, 

(छ) कुनै िश±कले उÂकृĶ नितजा Ðयाउन सफल रहकेो वा िवशेष²ता सेवा ÿवाह गरेको अवÖथामा उĉ सेवालाई अÆय 
िवīालयमा उपयोग गनª आवÔयक दिेखएमा, 

(ज) पित पिÂन दवुै िश±क रहकेो अवÖथा भए सकभर एकै िवīालय वा वडा िभý नपन¥ गåर सŁवा गनुª पन¥छ ।  

(झ) िश±क सŁवाको अÆय मापदÁड िश±ा सिमितल ेतोके वमोिजम हòनेछ । 

(८) Öथायी िनयिुĉ भएको एक वषª नपगुेको िश±क र अिनवायª अवकाश हòन एक वषª वा सो भÆदा कम अविध बाँकì रहकेो 
िश±कलाई एक िवīालयबाट अकō िवīालयमा सŁवा गåरने छैन । 

(९) उपिनयम (७) बमोिजम सŁवा गदाª साधारणतया अपाङ्गता भएका िश±क िशि±का र मिहलालाई पायक पन¥ Öथानमा 
सŁवा गåरनेछ । 

(१०) िश±क सŁवा गदाª लामो अविध एकै िवīालयमा वसकेालाई पिहलो ÿाथिमकता िदइनेछ । 

(११) सŁवा भएको ए³काइस िदनिभý ÿधानाÅयापकले सÌबिÆधत िश±क वा कमªचारीलाई अनसुूची–१३ बमोिजमको ढाचँामा 
रमाना पý िदई सोको जानकारी सÌबिÆधत िवīालय र िश±ा शाखालाई समेत िदन ुपन¥छ । 

५८. अÆतर Öथानीय तह िश±क सŁवा सहमती सÌवÆधी (१) िनयम ५४ वमोिजम र अÆतर Öथानीय तह िश±क सŁवा हòन 
चाहने िश±कले सŁवाको लािग अनसुचूी–१४ बमोिजमको ढाँचामा िश±ा अिधकृत सम± िनवेदन िदनु पन¥छ । 

(२) यस िनयमको ÿयोजनको लािग िश±ा शाखाल ेÿÂयेक मिहनामा åरĉ रहकेा िश±कहłको पद सं´या यिकन गåर ÿदशे 
मÆýालयमा पठाउन ुपन¥छ । 

(३) उपिनयम (१) बमोिजम अÆतरÖथानीय तह सŁवाको लािग िनवेदन िदने िश±कलाई सŁवा भई जान चाहकेो िवīालय र 
सोसगँ सÌबिÆधत िश±ा शाखा तथा आफू सवेारत िवīालय र िश±ा शाखाको सŁवा सहमितको िसफाåरस आवÔयक पन¥छ । 

तर यस िनयमावलीमा सŁवा गन¥ मापदÁड िवपåरत हòने गåर सŁवा सहमती िदइने छैन । 
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पåर¸छेद– १० 

छाýवृि° तथा िनःशुÐक िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

५९. छाýविृ°को ÓयवÖथा गनुªपन¥ः (१) सÖंथागत िवīालयले १० ÿितशत दहेाय बमोिजमका िवपÆन एवं िसमाÆतकृत 
िवīाथêलाई छाýविृ° उपलÊध गराउनु पन¥छ । यसरी छाýविृत उपलÊध गराउँदा कÌतीमा ५  ÿितशत बािलका अिनवायª łपमा 
समाबेश गनुªपन¥छः 

 सÖंथागत िवīालयले अिनवायª Łपमा उपलÊध गराउने भिन तोिकएको १० ÿितशत िभý िवīालयमा अÅयापन गराउने 
िश±कको बालबािलका लाई िनशÐुक िश±ा िदइएको रहछे भने ती बालबािलका एवं िवīालयले एक पåरवाका ितन जना 
बालबािलका मÅये एक जना लाई िनशÐुक िश±ा भनी लागु गरेको योजना अÆतगªत िनशÐुक िश±ा ÿदान गåरएको बालबािलका 
भए सो समेतको सं́ यालाइ समावेश गåर १० ÿितशत कायम गåरने छ ।  

(क) िवīाथêको पåरवारको कुनै पिन सदÖयको नोकरी, Óयापार, Óयवसाय र आय–आजªनको ÓयवÖथा नभई जीवन िनवाªह गनª 
Æयनूतम आवÔयक पन¥ आÌदानी नभई अिनवायª िश±ाको लािग आवÔयक पन¥ पाठ्यपÖुतक तथा कापीकलम जÖता Öटेशनरी 
उपलÊध गराउन नस³ने अवÖथामा रहकेो र मािसक Ł दश हजार भÆदा कम आय रहकेो भनी वडा सिमितबाट िसफाåरस भई 
आएको, 

(ख) भिूम सÌबÆधी ऐन, २०२१ बमोिजम जµगावालाको हिैसयतले रा´न पाउने अिधकतम हदवÆदी भÆदा कम खेती योµय जµगा 
रहकेो, वा 

(ग) रािÕůय योजना आयोगबाट पåरभािषत भए बमोिजम िनरपे± गåरबीको रेखामा पन¥ र सो भÆदा कम आÌदानी भएको, 

(घ) अपाङ्कता भएका वालवािलका । 

(ङ) जेहÆेदार िवīाथê भएमा । 

२) उपिनयम (१) बमोिजम छाýविृ° उपलÓध गराउन ुअिघ िवīालयले ÂयÖतो छाýविृ°को लािग िनवेदन िदन िवīालयमा 
सचूना ÿकाशन गनुª पन¥छ । 

६०. नामावली साबªजिनक गनुªपन¥ः  (१) िनयम ५८ बमोिजम छाýविृत उपलÊध गराइएका िबīाथêहłको नाम, थर, क±ा तथा 
िनजको बाब ु आमाको नाम, थर वतन सिहतको िववरण िवīालयल े िवīालयको सूचना पाटीमा टाँस गåर र िवīालयको 
वेभसाईट भएमा Âयसमा राखी सावªजिनक गनुª पन¥छ र ÂयÖतो िववरण िश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको िववरण हनेª चाहने Óयिĉलाई िवīालयले ÂयÖतो िववरण िनःशÐुक हनेª िदन ुपन¥छ । 

(३) सÖंथागत िवīालयले कुनैकारणबश तोिकएबमोिजम छाýवतृी उपलÊध नगराएको वा गराउन अवÖथा नदिेखएकोमा 
तोिकएअनसुार िवīालयले छाýवतृी उपलÊध गराउनपुन¥ सं́ या यिकन गåर ÿÂयेक वषªको जķे मसाÆत िभýमा 
महानगरपािलकाको िश±ा शाखालाइ अिनवायªŁपमा जानकारी गराउन ुपन¥छ ।  

(४) िनयम (३) बमोिजम िवīालयले यिकन गåरपठाएको मिहनािदन िभý छाýवतृीमा लगानी हòने कुल रकममा दइु ÿितशत 
रकम थप गåर महानगरपािलकाको िश±ा कोषमा दाखेल गनुª पन¥ छ । कुनै िवīालयले यस िनयम बमोिजम तोिकएको रकम 
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बझुाउन आलटाल गरेमा महानगरपािलकाले उĉ िवīालयबाट नगरपािलकाको बाँकì लेना रकम सरह अशलु गåर जåरवना 
समेत गन¥ स³नेछ ।  

(५) िनयम ४ बमोिजम िवīालयबाट िश±ा कोषमा दाखेल हòन आएको रकम महानगरपािलकाले नगरिभýका सामदुाियक 
िवīालयको पवुाªधार िनमाªण तथा शैि±क गुणÖतर ÿबªĦनका लािग खचª गन¥छ ।   

६१. बालबािलकालाई अिनवायª łपमा िवīालयमा पठाउन ुपन¥ः  (१) सबै अिभभावकले चार वषª परुा भएका बालबािलकालाई 
आधारभतू िश±ाका लािग अिनवायª łपमा िवīालय पठाउनु पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम आÉनो ±ेýिभýका बालबािलकालाई िवīालय पठाए नपठाएको सÌबÆधमा सÌबिÆधत िश±ा 
सिमित, िवīालय िनåर±क, ąोत Óयिĉ तथा सामदुाियक िवīालयका िश±क तथा कमªचारीले अनगुमन तथा िनरी±ण गनुª 
पन¥छ । 

(३) कुनै अिभभावकले उपिनयम (१) बमोिजम बालबािलकालाई िवīालयमा पठाएको नदिेखएमा ÂयÖतो अिभभावकलाई 
सÌझाई बझुाई, िवशेष सहयोग तथा ÿेåरत गåर ÂयÖता बालबािलकालाई िवīालयमा पठाउन लगाउनु पन¥छ । 

(४) उपिनयम (३) वमोिजम सÌझाई बझुाई गदाª समेत बालबािलकालाई िवīालय नपठाउने अिभभावकलाई महानगरपािलका 
र यस मातहतका कायाªलय तथा शाखाहŁबाट उपलÊध गराउने सेवा सिुवधावाट वि¼चत गनª सिकनेछ । 

(५) यस िनयम बमोिजम िवīालयमा भनाª भएका िवīाथêलाई िवīालयले िनःशÐुक अÅययन गराउन ुपन¥छ । 

(६) िवīालय जान ेउमेर समहूका वालवािलकालाई अिनवायª łपमा िवīालय भनाª अिभयान तथा कायªøम तजुªमा गåर लाग ु
गन¥ दाियÂव िश±ा सिमितको हòनेछ । 
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पåर¸छेद–११ 

िबदा तथा काज सÌबÆधी ÓयवÖथा 

६२. िश±क तथा कमªचारीले पाउने िबदाः (१) िश±क तथा कमªचारीले देहाय बमोिजमका िबदाहŁ पाउनेछः 

(क) भैपरी आउने िबदा वषªभåरमा छ िदन, 

(ख) पवª िबदा वषªभåरमा छ िदन, 

(ग) िबरामी िबदा वषªभåरमा बाĆ िदन, 

(घ) ÿसतूी िबदा ÿसतूीको अिघ वा पिछ गåर अÆठानÊबे िदन, 

(ङ) ÿसतूी Öयाहार िबदा पÆň िदन, 

(च) िकåरया िबदा पÆň िदन, 

(छ) असाधारण िबदा एक पटकमा एक वषªमा नबढाई नोकरीको जÌमा अविधमा बढीमा दइु वषª, 

(ज) अÅययन िबदा िश±कको सेवाको सÌपणुª अविधमा एकै पटक वा पटक पटक गåर बढीमा तीन वषª, 

(झ) बेतलवी िबदा बढीमा दइु वषª । 

(२) भैपरी आउने िबदा र पवª िबदा आधा िदन पिन िलन सिकनेछ । यÖतो िबदा सि¼चत हòने छैन । 

(३) िश±क तथा कमªचारीले िबरामी िबदा सि¼चत गनª स³नेछ । िश±क तथा कमªचारीले ÿÂयेक वषª ÂयÖतो िबदा िनरी±कबाट 
ÿमािणत गराई रा´न ुपन¥छ । कुनै Óयहोराले िश±क तथा कमªचारी सेवाबाट अवकाश भएमा िनजको सि¼चत िबरामी िबदा बापत 
िनजको पदािधकार रहकेो पदमा खाइपाई आएको तलब Öकेलको दरले हòन आउने रकम िनजले एकमĶु पाउनेछ । 

 (४) कुनै ठूलो वा कडा रोग लािग उपचार गनª िबरामी िबदाबाट नपुग हòने भएमा Öवीकृत िचिकÂसकको ÿमाणपý पेश गåर 
िश±क तथा कमªचारीले पिछ पाउने िवरामी िबदाबाट कĘा हòने गåर बाĆ िदनसÌम थप िबरामी िबदा पेÔकìको łपमा ÂयÖतो 
िबरामी भएको बखत िलन स³नेछ । 

यसरी पÔेकì िबदा िलएको िश±क वा कमªचारीको मÂृय ुहòन गएमा ÂयÖतो पेÔकì िलएको िबदा Öवतः िमनाहा हòनेछ । 

(५) सि¼चत िबरामी िबदाको रकम िलन नपाउँद ै िश±क वा कमªचारीको मÂृय ुभएमा ÂयÖतो सि¼चत िवरामी िबदाको रकम 
िनजले इ¸छाएको वा निजकको हकवालाले एकमुĶ पाउनेछ । 

(६) कुनै पŁुष िश±क वा कमªचारीको पÂनी ÿसतूी हòने भएमा ÂयÖतो िश±क वा कमªचारीले ÿसतूीको अिघ वा पिछ गåर पÆň 
िदन ÿसतूी Öयाहार िबदा पाउनेछ । ÿसतूी Öयाहार िबदा बसेको िश±क वा कमªचारीले परूा तलब पाउनेछ र यÖतो िबदा सेवा 
अविध भरमा दईु पटकमाý िलन पाइनेछ । 

 (७) कुनै िश±क वा कमªचारीले कुल धमª अनसुार आफै िकåरया बÖन ुपरेमा वा ÂयÖतो िश±क वा कमªचारीको वाव ुआमा, 
वाजे वºयै, छोरा छोरी वा िववािहत मिहला िश±क वा कमªचारीको सास ुससरुाको मÂृय ुभएमा वा पŁुष िश±कको हकमा 
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िनजको पÂनीको तथामिहलाको हकमा पितको मÂृय ु भएमा िकåरया िबदा पाउनेछ । मिहला िश±क वा कमªचारीको पितले 
िकåरया बÖन ुपरेमा ÂयÖतो मिहला िश±क वा कमªचारीले पिन िकåरया िबदा पाउनेछ । 

(८) यस िनयम बमोिजम िकåरया िबदा िलने िश±क वा कमªचारीले िवīालयमा हािजर भएको पÆň िदन िभý मतृ Óयिĉको मÂृय ु
दताªको ÿमाणपý तथा मतृ Óयिĉसँगको नाता देिखने ÿमाण पेश गनुª पन¥छ । यÖतो ÿमाणपý र ÿमाण पेश नगन¥ िश±क वा 
कमªचारीले ÂयÖतो अविधको लािग पाएको रकम िनजले पाउने तलब रकमबाट कĘा गåरनेछ । 

(९) िबरामी परेको अवÖथामा बाहके घटीमा पाँच वषª Öथायी सेवा अविध नपुगेको िश±क वा कमªचारीले असाधारण िबदा 
पाउन स³ने छैन । 

(१०) Öथायी सेवा पाँच वषª पगुकेो िश±कलाई िनजले अÅयापन गन¥ िवषयमा एकतह मािथको उ¸च अÅययनका लािग तलब 
सिहतको अÅययन िबदा िदन सिकनेछ । 

(११) उ¸च अÅययनका लािग िबदा Öवीकृत गदाª िश±ा सिमितले एक आिथªक वषªमा आधारभतू तहको पिहलो र दोąो तहका 
लािग एक एक जना र माÅयिमक तहका लािग एक जनाको अÅययन िबदा Öवीकृत गनª स³नेछ । 

(१३) अÅययन िबदा िदंदा दहेायको ÿिøया अबलÌबन गåरनेछः– 

 (क) अÅययन िबदा Öवीकृितका लािग महानगरपािलकामा सावªजिनक łपमा सचूना गåर इ¸छुक िश±कको िनवेदन आĽान 
गन¥, 

(ख) िनवेदन िदने िश±कले आÉनो ÿितबĦता पý, अÅययनपिछको आÉनो िश±ण िसकाइको योजना र ÓयवÖथापन सिमितको 
िसफाåरस पेश गनुª पन¥छ । Âयसरी पेश भएका ÿÖतावका आधारमा मनोनयनका लािग नाम छनौट गåर सचूना ÿकाशन गन¥, 

(ग) खÁड (ख) बमोिजम मनोनयनका लािग छनौट भएका िश±कको नामावली उपर उजरूी गन¥ अवसर ÿदान गåरने छ । 
उजरूीकताªको उजूरीका आधारमा अिÆतम नामावली ÿकाशन गåर अÅययनका लािग अिÆतम नाम छनौट गन¥, 

(घ) अिÆतम नाम छनौटमा परेका िश±कलाई कविुलयत गराई अÅययनको अविधका लािग अÅययन िबदा Öवीकृत गåरनेछ । 
यसरी अÅययन िबदा Öवीकृत भएका िश±कले ÿÂयेक सेमेĶर वा वािषªक परी±ाको नितजा सिहतको ÿितवेदन िश±ा शाखामा 
पेश गनुª पन¥, 

(ङ) अÅययन िबदा पाएका िश±कले आफूले कबिुलयत गरे अनुसारको ÿितवेदन िश±ा शाखामा बझुाउन ुपन¥छ । अÅययनमा 
सÆतोषजनक ÿगित नगन¥ िश±कको िबदा Öवीकृत भएको अविध समाĮ नहòदँ ैरĥ गनª सिकनेछ । 

(च) िबदा रĥ भएमा ÂयÖता िश±कबाट अÅययन अविधभर पाएको तलब असलु गåरने छ । 

१४) बेतलवी िबदा देहायका अवÖथामा िदइनेछः – 

(क) कुनै िश±क वा कमªचारीको पित वा पÂनी िवदेश िÖथत नेपाली राजदतूावास वा िनयोगमा खिटई गएको ÿमाण सिहत ÂयÖतो 
िश±कले बेतलवी िबदा माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक गåर नोकरी अविधभर ितन वषªसÌम, 
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(ख) कुनै िश±क मटुु, मगृौला, ³याÆसर जÖता कडा रोगका कारण लामो उपचारमा बÖन ुपन¥ भए वा मलुकुिभý वा बािहर गई 
उपचार गराउन ुपन¨ भिन मेिडकल बोडªबाट िसफाåरस भएमा िश±ा सिमितले एक पटकमा एक वषª र नोकरीअविधभरमा बढीमा 
तीन वषªसÌम िदन स³नेछ । 

(१५) बेतलवी िबदाको अविध िनजको सेवा अविधमा गणना गåरने छैन । 

(१६) भैपåर आउने िबदा, पवª िबदा, िबरामी िबदा, िकåरया िबदा, ÿसतूी िबदा, ÿसिूत Öयाहार िवदा बÖने िश±क तथा कमªचारीले 
परूा तलब पाउनेछ । 

(१७) असाधारण र बेतलबी िबदामा बसेको िश±क वा कमªचारीले तलब पाउने छैन । 

(१८) यस िनयम बमोिजमको असाधारण िबदा, अÅययन िबदा र वेतलवी िबदा बाहकेका अÆय िबदाहł अÖथायी िश±क र 
राहत िश±कले समते पाउनेछन ्। 

६३. िबदा िदने अिधकारीः (१) ÿधानाÅयापकको िबदा ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±ले र िश±क वा कमªचारीको िबदा 
ÿधानाÅयापकले Öवीकृत गन¥छ । 

तर, एक पटकमा तीन िदनमा नबढाई पवª वा भैपरी आउने िबदा ÿधानाÅयापक आफैल ेिलन स³नेछ । सो भÆदा बढी पवª वा 
भैपरी आउने िबदा िलन ुपरेमा ÿधानाÅयापकले ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±लाई जानकारी िदनु पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िश±क वा कमªचारीकोअसाधारण िबदा, बेतलवी िबदा र अÅययन 
िबदा ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा िश±ा शाखा ÿमखुले Öवीकृत गन¥छ । 

६४. िबदा निलएको िदन सेवा अविधमा गणना नहòनेः िश±क वा कमªचारीले िबदा निलई िवīालयमा 

अनपुिÖथत भएको िदन िनजको सेवा अविधमा गणना हòने छैन । 

६५. अÖथायी िश±क वा कमªचारीको िबदाको रकम सÌबÆधमाः अÖथायी िश±क वा कमªचारीले वष¥ वा िहउँदे िबदा उपभोग 
गनª नपाउँद ैअवकाश पाएमा दश मिहनालाई वािषªक काम गरेको अविध मानी दामासाहील ेकाम गरेको अविधको िबदा रकम 
पाउनेछ । 

६६. िबदा सहòिलयत माý हòनेः िबदा अिधकारको कुरा नभएर सहòिलयत माý हòनेछ । 

६७. काज तथा दिैनक Ăमण भ°ाः (१) िवīालय वा अÅयापन सÌबÆधी कामको लािग महानगर कायªपािलकाको ÿमखुको 
आदेशानसुार कुनै सभा, सÌमेलन वा सेिमनारमा खिटने िश±क वा कमªचारील ेसोही आदशेमा तोकेको अविधसÌमको लािग 
काज पाउने छ । 

(२) िवīालयको कामको लािग िश±क वा कमªचारीले ÿधानाÅयापकको र ÿधानाÅयापकल ेÓयवÖथापन सिमितको अÅय±को 
िलिखत अनमुित िलई बढीमा एक हĮासÌम काजमा जान स³नेछ । 
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६८. यस पåर¸छेदको ÓयवÖथा लाग ूनहòनेः यस पåर¸छेदमा अÆयý जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन सÖंथागत िवīालयको 
िश±क र आÉनै ąोतबाट Óयहोन¥ गåर सामदुाियक िवīालयमा िनयĉु िश±कको सÌबÆधमा यस पåर¸छेदको ÓयवÖथा लागू हòने 
छैन । ÂयÖता िश±कले िवīालयĬारा तोके बमोिजम िबदाको सिुवधा पाउने छन् । 

६९. िश±क तथा िवīालय कमाªचारी सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथा सघंीय काननुले ÓयवÖथा गरे वमोिजम हòनेछ । 
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पåर¸छेद–१२ 

िवīालयको िचÆह, नामाकरण तथा अÆय ÓयवÖथा 

७०. िवīालयको िचÆहः िवīालयको िचÆह षट्कोणको हòनेछ । िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले िनणªय गåर सो षट्कोणको 
बीचमा आÉनो िवīालयको छुĘै िचÆह रा´न स³नेछ ।  

७१. िवīालयको नामाकरणः (१) समाज तथा राÕůकै लािग उÐलेखनीय योगदान गन¥ वा ऐितहािसक Óयिĉ, देवी देवता, 
तीथªÖथल वा ÿाकृितक सÌपदा आिदको नामबाट नेपालीपन झÐकने गåर िवīालयको नामाकरण गनुªपन¥छ . 

तर यो िनयम ÿारÌभ हòन ुभÆदा अगाबै यस िनयम िवपåरत नामाकरण भै सकेका िवīालयको हकमा यो िनयम लाग ुहòने छैन ।  

२) कुनै संÖथागत िवīालयले आÉनो नाममा “पिÓलक’’ शÓद जोड्न चाहमेा किÌतमा एक ितहाई िवīाथê पूणª छाýबिृ°मा 
अÅययनरत रहकेो हòनपुन¥छ । कुनै संÖथागत िवīालयल ेआÉनो नाममा “नेशनल’’ शÓद जोड्न चाहमेा नेपालको कÌतीमा २५ 
िजÐलाका िवīाथê अÅययनरत रहकेो हòनपुन¥छ र कुनै सÖंथागत िवīालयले आÉनो नाममा “इÆटरनेशनल’’ शÓद जोड्न चाहमेा 
किÌतमा एक ितहाई सं́ यामा िवदेिश िवīाथê हòनपुन¥छ । िवīालयको नामको अÆतमा “िवīालय”, “Öकूल” वा “पाठशाला” 
शÓद जोिडएको हòनपुन¥छ । 

तर यो उपिनयम लागु हòन ुअगाबै यस िनयम िवपåरतका शÓदहł जोिडई संचालनमा रहकेा िवīालयको हकमा सो िनयम लागुहòने 
छैन ।  

(३) ÿािविधक िश±ा स¼चालन गनª अनमुित पाएको सामदुाियक िवīालयले आÉनो िवīालयको नामको पछािड कोĶकमा 
ÿािविधक िश±ा स¼चालन गनª अनमुित ÿाĮ िवīालय भनी थप गनª स³नेछ । 

(४) नया ँ खोिलन े िवīालयको नामाकरण आÉनो नामबाट गनª चाहने Óयिĉले देहाय बमोिजमको रकममा नघट्ने गåर 
महानगरपािलकाले तोिकिदएको रकम बरावरको नगद, घर वा जµगा िवīालयको नामाकरण गन¥ ÿयोजनको लािग भनी एकमĶु 
िवīालयलाई सहयोग गरेमा सो िवīालयको नामाकरण ÂयÖतो सहयोग गन¥ Óयिĉको नामबाट स¼चालन गनª सिकनेछः 

(क) माÅयिमक िवīालयको लािग किÌतमा एक करोड łपैयाँ वा सो मÐूय बराबरको घर वा जµगा, 

(ख) आधारभतू िवīालयका लािग किÌतमा पचास लाख łपैयाँ वा सो मÐूय बराबरको घर वा जµगा,  

(५) पिहÐयै नामाकरण भईसकेको िवīालयको नामसगँ जोडेर िवīालयको नामाकरण गनª चाहने Óयिĉले उपिनयम (३) वा 
(४) बमोिजमको रकम वा सो बराबरको घर वा जµगा िवīालयलाई सहयोग गåर पिहलेको नाम पछािड आफूले ÿÖताव गरेको 
नाम जोड्न स³नेछ । 

(७) एउटै पåरवार वा छुĘाछुĘै पåरवारका एकभÆदा बढी Óयिĉले उपिनयम (३) वा (४) बमोिजमको रकम वा घर वा जµगा 
िवīालयलाई ÿदान गरेमा ÂयÖता Óयिĉहłको िनणªयबाट बढीमा दईुजनासÌमको नामबाट िवīालयको नामाकरण गनª र अÆय 
Óयिĉको नाम िवīालयमा दिेखने गåर रा´न सिकनेछ । 



  

45 
 

(८) उपिनयम (३), (४) र (५) मा जुनसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै Óयिĉ,Öमारक वा ऐितहािसक चीजवÖतकुो नामबाट 
िवīालयको नामाकरण भएको िवīालयलाई कसैले जितसुकै रकम वा घर वा जµगा सहयोग गरे पिन ÂयÖतो िवīालयको 
नामाकरण पåरवतªन गåरन ेछैन । 

तर ÂयÖतो िवīालयलाई कुनै Óयिĉले क±ा कोठा थप गनª, पÖुतकालय भवन वा छाýावास िनमाªण गनª रकम सहयोग गरेमा 
ÂयÖतो कोठा वा भवनमा सो रकम ÿदान गन¥ Óयिĉको नामबाट नामाकरण गनª सिकनेछ । 

(९) यस िनयम बमोिजम िवīालयको नामाकरण महानगर कायªपािलकाले िश±ा सिमितको िसफाåरसमा गन¥छ । 

७२. रािÕůय गान गाउन ुपन¥ः  िवīालय खलुकेो ÿÂयेक िदनको ÿारÌभ र िविभÆन समारोहमा रािÕůय गान गाउनु पन¥छ । 

७३. झÁडो°ोलन गनुª पन¥ः िवīालयमा मनाइने ÿÂयेक समारोहको ÿारÌभमा रािÕůय झÁडो°ोलन गनुª पन¥छ । 

७४. िवīाथêको पोशाकः  िवīालयले िवīाथêको लािग एकै िकिसमको, कम खिचªलो, साधारण, रािÕůयता झÐकाउने र 
हावापानी सहुाउँदो पोशाक तो³न स³नेछ । िवīालयले पोशाक खåरदगन¥ Öथान वा पसल तो³न पाउने छैन । 
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पåर¸छेद–१३ 

िवīालयको सÌपि° सरं±ण सÌबÆधी ÓयवÖथा 

७५. िवīालयको सÌपि°को सुर±ाः (१)  िवīालयको नाममा रहकेो सÌपि°को सुर±ा गन¥ ÿमखु दाियÂव ÓयवÖथापन सिमित 
र ÿधानाÅयापकको हòनेछ । 

(२) सामदुाियक िवīालयको नाममा रहकेो उपिनयम १ वमोिजमको सÌपि°को िववरणिश±ा शाखामा पठाउन ुपन¥छ र सो को 
लगत संकलन तथा अÅयाविधक गन¥ िजÌमेवारी िश±ा शाखाको रहनेछ । 

(३) सामदुाियक िवīालयको नाममा रहकेो सÌपि°को अÅयािवधक िववरण िश±ा शाखाल ेवािषªक łपमा सावªजिनक गन¥छ । 

७६. िवīालय सÌपि° संर±ण सÌवÆधमा िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः 

(क) िवīालयको नाममा ÿाĮ भई दताª हòन बाँकì रहकेो जµगा दताª गन¥ ÓयवÖथा िमलाउने 

(ख) िवīालयको नाममा रहकेो सÌपि°लाई अिधकतम फाइदा हòने काममा ÿयोग गनª ÓयवÖथापन सिमितलाई िनद¥शन िदने, 

(ग) िवīालयको नाममा रहकेो जµगाको आÌदानी असलू उपर गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन,े 

(घ) िवīालयको सÌपि° कसबैाट हानी–नो³सानी हòन गएमा सो भराउने ÓयवÖथा गन¥, 

(ङ) िवīालयको िवकास गन¥ काममा बाहके िवīालयको नाममा दताª भएका जµगा वा अÆय सÌपि° बेचिवखन वा ÖवािमÂव 
हÖताÆतरण गनª निदने, 

(च) िवīालयको जµगा सरं±ण गनª ÓयवÖथापन सिमित तथा ÿधानाÅयापकलाई सहयोग गन¥ । 

७७. िवīालयको नामको जµगा िबøì गनª वा िधतो रा´न नहòनेः  िवīालयको नामको जµगा िबøì वा िधतो रा´न पाइने छैन । 

७८. िवīालयको नामको जµगा सĘापĘा गनª नहòनेः  िवīालयको नाममा रहकेो जµगा सĘापĘा गनª पाइने छैन । 

७९. िवīालयको नाममा सÌपि° रा´न ु पन¥ः  (१) सामदुाियक िवīालय र शैि±क गठुीको łपमा स¼चािलत िवīालयले 
िवīालयको अचल सÌपि° िवīालयको नाममा रिजÕůेशन पाåरत गनुª पन¥छ । 

(२) कÌपनीको łपमा स¼चािलत संÖथागत िवīालयले िवīालयको अचल सÌपि° कÌपनीको ÖवािमÂवमा रा´न ुपन¥छ । 

८०. िनजी शैि±क गठुी अÆतगªत गåरएको लगानी हÖताÆतरण गन¥ सÌबÆधी ÓयवÖथाः िनजी शैि±क गठुी वा ÂयÖता गुठीका 
स¼चालकले आÉनो लगानीको परैू वा आंिशक िहÖसा िवīालय स¼चालनमा वाधा नपन¥ गåर आÉनो उ°रािधकारीको łपमा 
िनयĉु गरेको गुिठयारलाई ÿचिलत काननू बमोिजम हÖताÆतरण गनª स³नेछ । 

८१. िमनाहा िदन स³नेः ÿाकृितक िवपद ्वा काव ुबािहरको पåरिÖथितले गदाª सामदुाियक िवīालयको सÌपि° हानी नो³सानी 
हòन गएको ÿमािणत हòन आएमा वीस हजार łपैयाँसÌमको भए ÿधानाÅयापकको िसफाåरसमा ÓयवÖथापन सिमितले, पचास 
हजार łपैयाँसÌमको भए ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरसमा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले, एक लाख łपैयाँसÌमको भए 
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अÅय± वा ÿमखुले िमनाहा िदन स³नेछ । सोभÆदा बढी रकम िमनाहा िदन ु परेमा िश±ा सिमितको िसफाåरसमा महानगर 
कायªपािलकाले िमनाहा िदन स³नेछ ।  
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पåर¸छेद १४ 

िवīालयलाई िदइने अनदुान तथा अÆय ÓयवÖथा 

८२. िवīालयलाई अनदुान िदनेः (१)  सामदुाियक िवīालयलाई नेपाल सरकार वा ÿदशे सरकार वा महानगरपािलकाबाट 
िवīालयको लािग ÿाĮ रकम महानगर कायªपािलकाले वािषªक कायªøममा Öवीकृत गराई िवīालय सिंचत कोषमा पठाउने 
ÓयवÖथा िमलाउने छ । 

(२) िवīालयको आÆतåरक आय समतेलाई अÅययन गåर िवīालयलाई देहायका आधारमा अनदुान बाँडफाँट गåरने छ । 

(क) िवīालयको िवīाथê सं́ या, 

(ख) िवīालयको िश±क सं́ या, 

(ग) िवīालयको परी±ाको पåरणाम, 

(घ) िवīालयको आिथªक अवÖथा, 

ङ) िवīालयले परुा गनुª पन¥ Æयनुतम पवूाªधारहł,  

(३) अनमुित ÿाĮ सामदुाियक िवīालयले दरबÆदी ÿाĮ नगन¥ शतªमा र Öवीकृत ÿाĮ सामदुाियक िवīालयले आफूलाई ÿाĮ सब ै
िश±क दरबÆदी िश±ा शाखामा िफताª गåर िश±क लगायत िवīालय ÓयवÖथापनका सÌपणूª प±हł आफैले गन¥ गåर 
िवīालयलाई ÿाĮ हòने अनदुान एकमĶु िलन चाहमेा तोिकएको शतª िभý िवīालय स¼चालन गन¥ गåर एकमĶु अनदुान पाउन 
सिकने ÓयवÖथा गनª सिकनेछ । 

(४) िवīालयको पवूाªधार िवकास गन¥ ÿयोजनका लािग महानगरकायªपािलकाले शतª तोकì सावªजिनक शैि±क गठुी अÆतगªत 
स¼चािलत िवīालयलाई समते अनुदान िदन स³नेछ । 

८३. सÌबिÆधत काममा खचª गनुª पन¥ः िवīालयलाई ÿाĮ रकम जनु कामको लािग खचª गनª िनकासा भएको हो सोही काममा 
माý खचª गनुª पन¥छ । खचª हòन नसकेको रकमको बारेमा िश±ा शाखालाई जानकारी गराउन ुपन¥छ । 

८४. Öथानीय ąोतबाट रकमको ÓयवÖथा गनुª पन¥ः  (१) िवīालयले िवīालयको भवन, फिनªचर र अÆय कायªको लािग Öथानीय 
ąोतबाट समेत रकमको ÓयवÖथा गनुª पन¥छ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम Öथानीय ąोतबाट भवन िनमाªणको लािग रकम नपµुने भएमा महानगर कायªपािलकाले 
जनसहयोगलाई ÿोÂसाहन गन¥ गåर सामदुाियक िवīालयलाई आवÔयक रकम अनदुान िदन स³नेछ । 

 (३) सÖंथागत िवīालयले उपिनयम (१) बमोिजमको कायªको लािग िवīाथêबाट सहयोगको नाममा शÐुक उठाउन पाउने छैन 
। 
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पåर¸छेद–१५ 

िवīालयको बजेट, आय Óययको लेखा तथा अÆय ÓयवÖथा 

८५. िवīालय स¼चालन संिचत कोषको स¼चालनः (१) ÿÂयेक िवīालयमा िवīालयको सÌपणूª आÌदानीहł जÌमा गन¥ गåर 
एक िवīालय स¼चालन कोष रहनेछ । 

(२) िवīालयले स¼चालन कोषमा जÌमा भएको रकम ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय बमोिजम खचª गनुª पन¥छ । 

(३) िवīालय स¼चालन कोषको स¼चालन ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± वा सोही सिमितले तोकेको ÓयवÖथापन सिमितको 
सदÖय र ÿधानाÅयापकको सयंĉु दÖतखतबाट हòनेछ । 

(४) उपिनयम (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन माÅयिमक िवīालय स¼चालन कोषको स¼चालन ÿधानाÅयापक र 
लेखासÌबÆधी काम गन¥ कमªचारीको संयĉु दÖतखतबाट गåरनेछ । 

(५) िवīालय स¼चालन कोषको िहसाब–िकताब लेखा रा´ने, बेŁजु फछªयौट गन¥ काम ÿधानाÅयापक र लेखा सÌबÆधी काम 
गन¥ कमªचारीको हòनेछ । 

(६) िवīालयको कायª स¼चालनको लािग िवīालय स¼चालन कोषको रकम िश±ा शाखाले तोिकिदएको निजकैको कुनै 
ब§कमा खाता खोली जÌमा गनुª पन¥छ । 

(७) िवīालयको सÌपणूª खचª िवīालय स¼चालन कोषमा जÌमा भएको रकमबाट Óयहोåरनेछ । 

८६. बजेट तयार गन¥ः  िनयम ८३ मा जेसकैु लेिखए पिन ÿधानाÅयापकले ÿÂयेक वषª को मसाÆत िभý आगामी वषªको बजेट 
तयार गåर ÓयवÖथापन सिमितबाट Öवीकृत गराई Âयसको एक ÿित िश±ा शाखामा समयमा पठाउन ुपन¥छ । 

८७. िवīालयको आय Óययको लेखाः (१) िवīालयको आय Óययको लेखा अनसुचूी—१५ बमोिजमको ढाँचामा रा´न ुपन¥छ 
। 

(२) िवīालयको आय Óययको लेखा, बील, भरपाई लगायत आवÔयक कागजात रा´ने काम िवīालयको लेखा सÌबÆधी काम 
गन¥ कमªचारीको हòनेछ । 

(३) उपिनयम (२) बमोिजम कागज ÿमािणत गराई रा´ने, रा´न लगाउने िजÌमेवारी ÿधानाÅयापकको हòनेछ । 

(४) उपिनयम (१) बमोिजमको आय Óययको लेखा रा´दा िवīालयको काम कारबाहीको वाÖतिवक िÖथती थाहा हòने गåर 
मालसामानहłको खåरद िबøì र िवīालयको नगदी, िजÆसी, जायजेथा दाियÂव आिदको िवÖततृ िववरण ÖपĶ łपले खोलकेो 
हòन ुपन¥छ । 

 (५) िवīालयको नगदी, िजÆसी, जायजेथामा कुनै िकिसमको िहनािमना, हानी–नो³सानी वा लापरबाही हòन नपाउने गåर सरुि±त 
रा´ने र सोको लगत रा´ने तथा रा´न लगाउने दाियÂव ÿधानाÅयापकको हòनेछ । 

(६) ÿधानाÅयापक र लेखा सÌबÆधी काम गन¥ कमªचारील ेिवīालयको आय Óययको ÿितवेदन िश±ा शाखाल ेतोकेको अविध 
िभý मािसक वा ýैमािसक łपमा सो शाखामा पठाउनु पन¥छ । 
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८८. लेखा परी±ण गराउनेः (१) ÓयवÖथापन सिमितको अÅय± र ÿधानाÅयापकले ÿÂयेक वषª िश±ा सिमितबाट िनयĉु 
दताªवाला लखेा परी±कबाट लेखा परी±ण गराउन ुपन¥छ । 

(२) लेखा परी±णको िसलिसलामा ÿधानाÅयापकले िवīालयको आय Óययको बहीखाता लेखा परी±कले मागेको बखत 
जाँ̧ न िदनपुन¥छ र िनजले कैिफयत तलब गरेको कुराको यथाथª जवाफ समते सरोकारवालालाई िदन ुपन¥छ । 

(३) िवīालयको आय Óययको लेखा महानगर कायªपािलकाबाट खटाइएको कमªचारील ेजुनसुकै बखत जाँचबझु गनª स³नेछ । 
यसरी जाँचबुझ गदाª खटी आएको कमªचारीले माग गरेको िववरण दखेाउन ुÿधानाÅयापक, लेखाको िजÌमेवारी ÿाĮ िश±क वा 
कमªचारीको कतªÓय हòनेछ । 

(४) यस िनयम बमोिजम लेखापरी±कले िवīालयको लेखा परी±ण गन¥ िसलिसलामा अÆय कुराका अितåरĉ िवīालयको 
आÌदानी र खचªका बारेमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका पदािधकारीहłसँग छलफल गåर आÉनो ÿितवेदन तयार गनुª पन¥छ 
। 

(५) यस िनयमावली बमोिजम िवīालयसँग Öवाथª रहकेो Óयिĉले वा िवīालय ÓयवÖथापनका अÅय±, सदÖय तथा 
ÿधानाÅयापकको निजकको नातेदारले िवīालयको लेखा परी±ण गनª पाउने छैन । 

८९. ÿितवेदन पेश गनुª पन¥ः  (१) लेखापरी±कले िवīालयको लेखा परी±ण गåर सकेपिछ देहायका कुराहł खलुाई सो सÌबÆधी 
ÿितवेदन तयार गåर ÓयवÖथापन सिमित र िश±ा शाखामा एक–एक ÿित पठाउन ुपन¥छः– 

(क) सोिधएका र कैिफयत तलब भएका कुराको जवाफ यथाशीŅ भए नभएको, 

(ख) पेश भएको आय Óययको िहसाब åरतपवूªक भए नभएको, 

(ग) आय Óययको ąेÖता काननू बमोिजम राखे नराखेको, 

(घ) िवīालयको आय Óययको लेखा यथाथª łपमा देिखने गåर वासलात दŁुÖत भए नभएको, 

(ङ) कुनै िश±क वा कमªचारीले काननू िवपरीत कामकाज वा बेिहसाब गरे नगरेको, 

(च) िवīालयको कारोबार सÆतोषÿद भए नभएको, 

(छ) िवīालयलाई जनु कामका लािग िनकासा भएको हो सोही ÿयोजनमा खचª लेखे नलेखेको, 

(ज) िवīालयको सÌपि° दłुपयोग गरे, नगरेको 

(झ) लेखा परी±कले मनािसव र आवÔयक सÌझेको अÆय कुरा । 

९०. िवīालयको कामको सामािजक परी±ण गन¥ः  सामदुाियक िवīालयले आÉनो कामको सामािजक परी±ण गनªपन¥छ । 

९१. बरबुझारथ गन¥ः  (१)  िवīालयको नगदी, िजÆसी मालसामानको लगत, ąेÖता रा´ने िजÌमा िलएको िश±क वा कमªचारी 
सŁवा वा अÆय कारणबाट िवīालय छोडी जाने भएमा आÉनो िजÌमा रहकेो नगदी, िजÆसी मालसामानको बरबझुारथ 
सामाÆयतया २१ िदनिभý िवīालयमा गनुª पन¥छ । 
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(२) उपिनयम (१) बमोिजम बरबझुारथ नगन¥ िश±क तथा कमªचारीलाई बरबझुारथ नगरेसÌम सŁवा भएको िवīालयमा जान 
रमानापý िदइने छैन । साथै िनजले कुनै रकम वा मालसमान िहनािमना गरेको रहछे भने सो बापतको रकम िनजले पाउने जनुसकैु 
रकमबाट असलू उपर वा सोधभनाª गåरनेछ । 

९२. िश±क तथा कमªचारीको तलब, भ°ा र अÆय सिुवधाः  िश±क तथा कमªचारीको तलव, भ°ा र अÆय सिुवधा संघीय काननू 
अनसुार हòनेछ । 

९३. िश±क तथा कमªचारीको िनवýृीभरण, उपदान, उपचार खचª र अÆय ÓयवÖथाः  िश±क तथा कमªचारीको िनवýृीभरण, 
उपदान, उपचार खचª र अÆय ÓयवÖथा सघंीय काननू अनसुार हòनेछ । 

९४. िश±क तथा कमªचारीको अवकास सÌबÆधी ÓयवÖथाः  िश±क तथा कमªचारीको अवकास सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय काननू 
अनसुार हòनेछ । 

९५. िश±क तथा कमªचारीको सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथाः िश±क तथा कमªचारीको सजाय सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय काननूल े
तोकेको मापदÁड अनसुार हòनेछ । 

९६. िवīालयको वगêकरणः िवīालयको वगêकरण संघीय कानूनले तोकेको मापदÁड अनुसार िविशĶ ®ेणी, क वगª,  ख वगª, 
ग वगª र घ वगª गåर कायम गåरने छ ।  

९७. िवīालय शÐुक सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) सÖंथागत िवīालयले िलन ेशÐुक िनÌन बमोिजम िनधाªरण हòने छ ।  

(क) सÖंथागत िवīालयले िलने शÐुकका लािग संघीय तथा ÿदेश काननूले तोकेको मापदÁड बमोिजम सÌबिÆधत िवīालयल े
शैि±क सý शŁु हòन ुभÆदा ितन मिहना अगाबै आफनो िवīालय कुन वगªको हो समेत खलुाइ आउने शैि±क सýको ÿÖतािवत 
शÐुक िश±ा शाखामा पेश गनुª पन¥छ । 

(ख)  Âयसरी िवīालयबाट आएको ÿÖताव उपर महानगरपािलकाका शुÐक िनधाªरण सिमितले छानिवन गåर िवīालयको कुन 
वगªको हो सो समेत हरेी संिघय काननू र ÿदशे कानून बमोिजम हòने गåर शÐुक दर तो³न िश±ा सिमितलाइ   िशफाåरस गन¥ छ ।  

 (२) िनयम  ९७ (ख) को ÿयोजनाथª िनÌन बमोिजम सदÖय रहने गåर शÐुक िनधाªरण सिमित रहने छ ।  

(क) महानगरपािलकाको ÿमखु  − संयोजक  

(ख) ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत सदÖय  − सदÖय   

(ग) सÖंथागत िवīालयको ÿितिनिधमलुक संÖथा मÅयेबाट ÿÂयकª  वषª पåरवतªन हòने गåर ÿमखुल ेतोकेको ÿितिनिध एक जना  
− सदÖय  

(घ)  नगर ÿमखुले तोकेको िश±क अिभभावक संघको ÿितिनधी  − सदÖय  

(ङ)  महानगरपािलकाको िश±ा शाखा ÿमखु  − सदÖय सिचव   

(३) आधारभतु तहको सामदुाियक िवīालयले कुनै िकिसमको शÐुक िलन पाउने छैन ।  
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तर माÅयिममक तहमा शुÐक िलनपुन¥ भएमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरशमा महानगर िश±ा सिमितले आवÔयĉा 
तथा औिचÂयता हरेी शÐुक िलन िÖवकृती िदन स³नेछ ।  साथै िवīालयको भौितक िनमाªण, शैि±क गणुÖतर बĦृी, िवīाथêलाइ 
उपलÊध गराइएको सवारी साधन सिुवधा तथा अÆय अितरĉ कृयाकलाप संचालन गनªका लािग िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले 
अिभभावक भेला बोलाइ अिभभावकहŁको सहमितमा अितरĉ शÐुक िनधाªरण गåर Âयसरी िनधाªरण गåरएको शÐुक नगर िश±ा 
सिमितबाट िÖवकृती गराइ िलइ स³नेछ ।    
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पåर¸छेद– १६ 

िविवध 

९८. िश±क तथा िश±ा ±ेýसÌवĦ जनशिĉको तािलमः (१) तािलम तथा ÿिश±ण सÌबÆधी ÓयवÖथा संघ र ÿदशेले ÓयवÖथा 
गरे अनłुप हòनेछ । 

तर यस िनयमले महानगरपािलकाका िश±कलाई Öवीकृत वािषªक कायªøम वमोिजम  तािलम िदन वाधा पन¥ छैन । 

९९. अितåरĉ िøयाकलाप सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) िवīालयहłले िश±ा सिमितले िनधाªरण गरेको 

मापदÁड वमोिजम अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन गनुªपन¥छ । 

(२) महानगर कायªपािलकाले वािषªक कायªøममा समावेश गåर अÆतर िवīालय ÿितÖपधाªÂमक अितåरĉ िøयाकलाप सचालन 
गनुª पन¥छ । 

(३) अÆतर िवīालय ÿितÖपधाªÂमक अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन सÌविÆध थप ÓयवÖथा िश±ा सिमितले िनधाªरण गरे 
वमोिजम हòनेछ । 

४) िवīालयले उपिनयम (१ र २) बमोिजम अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन गदाª दहेाय बमोिजमका ÿितयोिगतामा 
िवīाथêहłलाई भाग िलन लगाउन ुपन¥छ – 

(क) िचýकला, मिूतªकला र हÖतकला ÿितयोिगता, 

(ख) बाīबादन तथा संिगत ÿितयोिगता, 

(ग) नÂृय ÿितयोिगता, 

(घ) नाटक ÿितयोिगता, 

(ङ) वĉृÂव कला ÿितयोिगता, 

(च) हािजरी जवाफ ÿितयोिगता, 

(छ) िहºजे ÿितयोिगता, 

(ज) खेलकुद ÿितयोिगता, 

(झ) सािहिÂयक गितिविध, कथा, किवता र िनवÆध ÿितयोिगता, 

(ञ) फूलबारी र कृिष सÌबिÆध ÿितयोिगता, 

(ट) सजृनाÂमक तथा अÆवेषणाÂमक र िव²ानका ÿयोगाÂमक ÿितयोिगता 

(ट) अÆय ÿितयोिगता, 
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(५) िवīालयले ÿÂयेक शøुबारको दिैनक पठनपाठनको कायª समाĮ भएपिछ िवīाथêलाई अितåरĉ िøयाकलापको 
कायªøममा सहभागी गराउन ुपन¥छ । 

१००. िवīालय िश±ा सेवाको गठन, तह, ®ेणी िवभाजन र दरवÆदी सÌवÆधी ÓयवÖथाः  (१) यस सÌवÆधमा संघ तथा ÿदशेको 
काननू वा िनयमसँग तादाÂÌयता कायम हòने गåर िश±ा सिमितल ेकायªिविध बनाई लाग ुगन¥ छ ।  

१०१. िजÌमेवार रहनेः   (१) ÿधानाÅयापक Öथािनय तह, अिभभावक एवं िवīाथêÿित िजÌमेवार हòनेछ, यसका लािग उनले 
अिभभावक एवं िवīाथêको िवचार सव¥±ण गन¥छन । 

(२) ÿचिलत मापदÁडको पालना एवं गणुÖतåरय िश±ाको लािग िवīालय ÓयवÖथापन सिमती र ÿधानाÅयापकले िश±ा 
सिमितसँग कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ । 

(३) िश±क एवं कमªचारी ÿधानाÅयापकÿित िजÌमेवार हòनेछन । िनजहÖले गुणÖतरीय िश±ाका लािग महानगरकायªपािलका, 
िश±ा सिमित र िश±ा अिधकृतले ÿचिलत कानून बमोिजम िदएका िनद¥शन पालना गनुª पन¥छ. अपेि±त शैि±क उपलिÓधका 
लािग िश±कहłल ेÿधानाÅयापकसँग कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ । 

(४) िश±ालाई मौिलक हकको łपमा Öथािपत गनª महानगर कायªपािलकाले ÿÂयेक िवīालयका लािग िनिĲत भौगोिलक 
±ेýलाई सवेा ±ेýको łपमा तोिकिदन स³नेछ । ÂयÖतो भौगोिलक ±ेý िभýका टुहòरा, अलपý परेका र बेसाहारा तथा 
अितिवपÆनतामा परी िवīालय जाननसकेका वा िवīालय छोडेका बालवािलकालाई छाýबिृ° वा िवशषे ÓयवÖथा गåर वा 
िनजका अिभभावक वा संर±कलाई सघाई वालवािलकालाई िवīालयमा Ðयाउन ु महानगरपािलका,िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमित र ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारी हòनेछ । िवīािथªलाई अपेि±त शैि±क उपलिÓध हािसल हòने गåर िसकाउने र िटकाउने 
दाियÂव ÿधानाÅयापक र िश±कहłको हòनेछ । 

(५) कुनै अिभभावक वा संर±कले िवīालय जाने उमेरका वालबािलकालाई िवīालय पठाउन अटेर गरेमा िनजलाई 
महानगरपािलका बाट ÿदान गåरन ेसब ैसेवा सिुवधाहłबाट बिÆचत गनª सिकनेछ । Âयसरी बाबािलकालाइ िवīालय पठाउन 
अटेर गन¥ अिभभावकलाइ महानगरपािलकाले पट³कै िप¸छे Ł १०००/- सÌम जåरवाना गनª स³नेछ ।  

१०२. संर±कको भिूमकाः वडा अÅय±ल ेआÉनो वडा िभýका िवīालयको गुणÖतरीय िश±ाका लािग ÿमखु संर±कको łपमा 
कायª गनुª गराउनपुन¥छ । 

१०३. Öथानीय तहका िनवाªिचत पदािधकारीहłले पालना गनुªपन¥ आचारसंिहताः  Öथानीय तहका िनवाªिचत 

पदािधकारीहłले देहाय बमोिजमको शैि±क आचारसंिहता पालना गनुªपन¥छः 

क) सÖंथागत िबīालय वा िनजी अÆय कुनै ÿकारका शैि±क संघ संÖथा स¼चालनमा संलµनता हòन नहòने तर ÿाि²क 
िøयाकलापमा भाग िलन बÆदजे नरहन,े 

ख) धमª, सÌÿदाय, जनजाित, िलङ्ग, भाषा, वगª, ±ेý वा सÌÿदायको आधारमा घणृा वा Ħेष उÂपÆन हòने कुनै िøयाकलापमा 
भाग िलन बÆदजे नरहन,े 

ग) राजनीितक पाटê वा अÆय कुनै दलगत समहूको Öवाथªमा िबīाथê र शैि±क सरंचनाको ÿयोगलाई िनषिेधत गनुªपन¥ , 
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घ) िवīालयको समú शैि±क गुणÖतरको अिभविृĦमा Åयान िदनपुन¥ . 

ङ) जनÿितिनिध समाजकै रोल मोडेल हòने हòदँा सावªजिनक ठाउँहł तथा िवīालय वा शैि±क सÖंथामा उपिÖथत रहदँा 
नकराÂमक सÆदशे ÿवाह हòने कुनै िøयाकलाप नगनª सजग रहन ुपन¥ । 

१०४. िश±क तथा कमªचारीले पालन गनुª पन¥ आचारसंिहताः िश±क तथा कमªचारीले दहेाय बमोिजमको आचार संिहता पालन 
गनुª पन¥छः– 

(क) आफुलाई खटाएको ठाउँमा गई तोिकएको काम गनुª पन¥, 

(ख) िनधाªåरत समयमा िनयिमत łपले िवīालयमा आए गएको समय जनाई हािजर हòन ुपन¥ र पिहले िबदाको अनमुित निलई 
िवīालयमा अनपुिÖथत हòन ुनहòने, 

(ग) आÉनो सेवा सÌबÆधी करारमा मतलव साÅय गन¥ मनसायले कसैमािथ पिन कुनै राजनैितक वा अवा¼छनीय ÿभाव पानª वा 
ÿभाव पान¥ ÿयÂन गनª नहòने, 

(घ) नेपाल सरकार र नेपाली जनताको पारÖपåरक सÌबÆधमा वा कुनै िवदेशी राÕůसँगको सÌबÆधमा खलल पनª स³ने गåर आÉनो 
वाÖतिवक वा काÐपिनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख ÿकािशत गनª वा ÿेसलाई कुनै खबर िदन वा रेिडयो वा टेिलिभजन आिद 
जÖता सचूना माÅयमĬारा भाषण ÿसाåरत गनª वा कुनै सावªजिनक भाषण िदन वा वĉÓय ÿकािशत गनª नहòने, 

(ङ) िवīाथêलाई योµय नागåरक बनाउने उĥÔेय िलई अÅययन र अÅयापनलाई आÉनो मु́ य लàय सÌझन ुपन¥, 

(च) आ²ाकाåरता, अनशुासन, सĩावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुूित, धैयª र स¸चåरýतालाई ÿोÂसाहन िदन ुपन¥, 

(छ) कुनैभाषा, सÌÿदाय तथा धमª िवरोधी भावना िश±क तथा िवīाथê वगªमा फैलाउन नहòने, 

(ज) सामदुाियक िवīालयका िश±कले ÓयवÖथापन सिमित र सÌबÆधीत Öथानीय तहको 

Öवीकृित निलई आफू वहाल रहकेो िवīालय बािहर काम गनª नहòने, 

(झ) िवīालय वा शैि±क सÖंथाको माÅयमĬारा रािÕůय भावना जागतृ गåर दशेमा भावनाÂमक एकता Ðयाउन काम गनुª पन¥, 

(ञ) नेपाल राÕůको सावªभौमस°ा र अखÁडतामा आचँ आउने गåर दशेको शािÆत, सरु±ा, वैदिेशक सÌबÆध र सावªजिनक मयाªदा 
तथा अदालतको अवहलेना हòने वा कुनैपिन कायाªलय वा अिधकृतको काननूĬारा िनधाªåरत कतªÓय परूा गनªमा बाधा िवरोध हòन े
गåर ÿदशªन, हड्ताल, थुनछेक तथा घेराउ गनª नहòने । 

(ट) िवīाथêलाई शारीåरक वा मानिसक यातना िदन नहòने,  

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको आचार संिहताको पालन भए नभएको अिभलेख िश±कहłको हकमा ÿधानाÅयापकले र 
ÿधानाÅयापकको हकमा ÓयवÖथापन सिमितले रा´न ु पन¥छ र आचार संिहता पालन नभएको भए Âयसको िववरण 
महानगरकायªपािलकामा पठाउन ुपन¥छ । 

१०५. िवīाथêले पालन गनुª पन¥ आचारसंिहताः  िवīाथêहłले देहाय बमोिजमको आचार संिहता पालन 
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गनुª पन¥छः– 

(क) िश±कको आ²ापालन र आदर गनुª पन¥, 

(ख) िवīालयमा वा बािहर जहाँसुकै अनशुासनमा रहन ुपन¥, 

(ग) रािÕůयता, भाषा र सÖंकृितको उÂथानको िनिम° संधै ÿयÂनशील रहन ुपन¥, 

(घ) िवīालयले आयोजना गरेको कायªøममा सिøय łपमा भाग िलन ुपन¥, 

(ङ) सबैसँग िशĶ Óयवहार गनुª पन¥, 

(च) ÓयवÖथापन सिमितले िनधाªरण गरेका अÆय आचार सिंहता पालना गनुª पन¥, 

१०६. क±ा ९ मा अÅययनरत िवīाथêले एकै शैि±क वषªमा एक भÆदा बढी िवīालयमा रिजÕůेशन गराएको फेला परेमा उĉ 
िवīािथªको रिजÕůेशन रĦ गåरने छ ।  

१०७. सÖंथागत िवīालयहŁले संचालन गनª अनमुित ÿाĮ गरेको क±ा भÆदा बाहके पिन थप क±ाहŁ संचालन गरेको भÆन े
महानगरपािलकाले सचूना पाइ Öथलगत अÅययन समेत बाट ÿमाणीत हòन आएमा िश±ा सिमितले ÂयÖता िवīालयलाइ कुनैपिन 
बेला एक लाख दिेख पाँच लाख सÌम जåरवाना गåर ÂयÖता िवīालयको सचंालन अनमुित समेत खारेज गनª स³नेछ ।    

१०८. िनजी गĜुी Ħारा संचािलत िवīालय नाफामलुक नभइ सेवामलुकमाý हòनपुन¥छ । िनिज शैि±क गठुीको शुÐक िनधाªरण 
गदाª महानगरपािलकाको िसफाåरस पĲातमाý शÐुक िलन पाइने छ । अÆयथा भएको खÁडमा एकलाख दिेख तीन लाख सÌम 
जåरवना लाµनेछ ।  

१०९. यस िनयमावलीमा उÐलेख भएका कुराहŁ संघीय र ÿदशे कानूनमा बािझएको हदसÌम िनÕकृय भइ सोही काननू लागु 
हòनेछ । साथै िनयमावली कायाªÆवयनको िशलिशलामा कुनै अÖपĶता देिखएमा संघीय तथा ÿदशे काननू तथा 
महानगरपािलकाको िश±ा ऐन बमोिजम गåरनेछ । Âयसका वापजतु पिन कुनै किठनाइ वा बाधा आएमा महानगरपािलकाको 
कायाªपािलकाको बैठकबाट िनणªय गåर बाधा अडकाउ फुकाइने छ ।    
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अनुसचूी–१ 

(िनयम ३ सँग सÌबिÆधत) 

 

िवīालय खोÐने अनमुितको लािग िदइने िनवेदन 

®ी िश±ा अिधकृतºयू, 

.............…………………………… नगरपािलका  

.............................. । 

िवषयः िवīालय खोÐने अनमुित सÌबÆधमा 

महोदय, 

शैि±क सý ..................... देिख ...................... तहको िवīालय खोÐन चाहकेोले अनमुितको लािग देहायका िववरणहł 
खलुाई यो िनवेदन गरेको छु । 

(क) ÿÖतािवत िवīालयकोः 

१. नामः 

२. ठेगानाः ................... महानगरपािलका. ............... वडा नं. .............. गाउँ÷टोल………… 

फोनः ................... Éया³स नं. .................................. 

३. िकिसमः 

(१) सामदुाियक (२) सÖंथागत (अ) िनजी शैि±क गुठी (आ) सावªजिनक शैि±क गुठी 

४. अनमुित िलन चाहकेो तह र स¼चालन गन¥ क±ाः 

५. भिवÕयमा स¼चालन गनª चाहकेो तह र क±ाः 

(ख) ÿÖतािवत िवīालयको लािग परूा गåरएको भौितक पूवाªधारः 

१. भवनकोः 

(१) सं́ याः             (२) क¸ची वा प³कì वा अधª प³कìः 

(३) आÉनै वा बहालमा वा सावªजिनक 

२. कोठाको िववरणः 
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कोठाको सं´या लÌवाई चौडाई उचाई »याल ढोकाको अवÖथा ÿकाश व°ीको अवÖथा ÿयोजन कैिफयत 

३. फिनªचरको सं́ याः 

(१) डेÖक (२) बे¼च (३) टेबल (४) दराज (५) मेच (६) अÆय 

४. खेलकूद मैदानको अवÖथा र जµगाः (रोपनी वा िवगाहामा) 

५. शौचालयको सं´या  (१) छाýले ÿयोग गन¥ (२) छाýाले ÿयोग गन¥ 

६. खानेपानीको अवÖथाः 

७. पÖुतकालयको अवÖथा तथा पÖुतकको सं´याः 

८. ÿयोगशालाः सामúीः 

९. सवारी साधनको िववरणः 

१०. शैि±क सामúीको िववरणः 

(ग) िवīाथê सं́ याः (ÿÖतािवत) 

क±ा 

सं́ या 

(घ) िश±क सं́ याः (ÿÖतािवत) 

(ङ) आिथªक िववरणः (ÿÖतािवत) 

१. अचल सÌपि°ः 

२. चल सÌपि°ः 

३. वािषªक आÌदानीः 

४. आÌदानीको ąोतः 

मािथ लेिखएका िववरण हł ठीक साँचो छ, झĘुा ठहरे काननू बमोिजम सहòलँा बुझाउँला । 

िनवेदकको– 

सहीः 

नामः 

ठेगानाः 
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िमितः 

संलµन गनुª पन¥ कागजातहłः 

(१) गठुी अÆतगªत िवīालय स¼चालन गन¥ भए शिै±क गुठीको िवधानको ÿितिलिप । 

(२) जµगा वा भवन भाडामा िलन ेभए कÌतीमा पाचँ वषªसÌमको लािग घर वा जµगाधनीले बहालमा िदने सÌबÆधमा भएको 
कबुिलयतनामा सÌबÆधी पý । 

(३) ÿÖतािवत िवīालयको ±ेýको शैि±क न³सा । 

(४) सÌबिÆधत वडासिमितको िसफाåरस । 
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अनुसचूी–२ 

(िनयम ४ सँग सÌबिÆधत) 

िवīालय खोÐनको लािग चािहने पवूाªधारहł 

(क) क±ा कोठाहł सामाÆयतया नौ िफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हòने िकिसमको हòन ुपन¥, 

(ख) क±ागत ±ेýफल आधारभतू िवīालयको हकमा संघीय तथा ÿदशे कानूनले तोके भÆदा कम हòन नहòने, 

(ग) अÅयापन गराइने क±ा कोठामा हावाको ÿवाह, ÿकाशको ÓयवÖथाको साथै ÖवÖथ हòन ुपन¥, 

(घ) क±ा कोठामा िवīाथê सं́ याको आधारमा फिनªचरको ÓयवÖथा हòन ुपन¥, 

(ङ) यथेĶ ÖवÖथकर खानेपानीको ÿवÆध गनुªपन¥, 

(च) ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ बाहके अÆय िवīालयमा छाý छाýाको लािग अलग अलग शौचालयको ÓयवÖथा हòनपुन¥ र 
ÿÂयेक थप ५० जना िवīाथêको लािग एक कÌपाटªमेÆट थप हòनपुन¥, 

(छ) पाठ्यøम, पाठ्यसामúी, िश±क िनदे्ªिशका सिहतको १ िवīाथê बराबर कÌतीमा २ ÿितका दरले पÖुतक उपलÊध भएको 
पÖुतकालय हòन ुपन¥, 

(ज) िश±ण िøयाकलापको लािग आवÔयकìय शैि±क सामúीहł जÖतैः   सेतोपाटी,कालोपाटी, न³सा, µलोब, गिणतीय 
सामúी आिद हòन ुपन¥, 

(झ) सÌपणूª िवīाथêहł एकैसाथ उिभन स³ने मैदान हòन ुपन¥, 

(ञ) ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþमा घर बािहरका िøयाकलापहł स¼चालन गनª पµुने र अÆय िवīालयका लािग भिलबल खेÐन 
िमÐनेसÌमको खेल मैदानको ÓयवÖथा र खेल सामúीको ÓयवÖथा हòन ुपन¥, 

(ट) पाठ्यøम अनसुारको िव²ान सामúीको ÓयवÖथा हòन ुपन¥, 

(ठ) सामदुाियक िवīालयमा ÿÂयेक क±ामा सामाÆयतया ५० जना र सÖंथागत िवīालयमा सामाÆयता ÿितक±ा कÌतीमा बाईस 
जना देिख बढीमा चौवालीस जना सÌम र औसतमा ते°ीस जना िवīाथê हòन ुपन¥छ । 

(ड) सामदुाियक िवīालयमा कÌतीमा देहाय बमोिजमको िश±कको ÓयवÖथा हòन ुपन¥ः– 

माÅयिमक तहको ०–१० क±ाका लािग – १४ जना 

माÅयिमक तहको ०–१२ क±ाका लािग – १६ जना 

आधारभतू तहको ०–८ क±ाका लािग – ९ जना 

आधारभतू तहको ०–५ क±ाको लािग – ४ जना 

ÿारिÌभक बालिबकास केÆþको लािग – २ जना 
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तर सÖंथागत िवīालयमा क±ा िश±क अनपुात Æयनूतम १:१.४ हòन ुपन¥छ । 

(ढ) िवīालयको Öथायी आय ąोत हòन ुपन¥, 

(ण) िवīालयमा ÿाथिमक उपचार सामúीको ÓयवÖथा हòन ुपन¥, 

(त) आवासीय िवīालयको लािग आवास भवन हòन ुपन¥, 

(थ) िवīालयको हाता पखाªल वा बारले घेåरएको हòन ुपन¥, 

(द) भाडाको भवनमा िवīालयको स¼चालन गन¥ भए कÌतीमा पाँच वषª घर भाडासÌबÆधी सÌझौता भएको हòन ुपन¥ । 

(ध) िवīालयमा वालमैýी अपाङ्गता मýैी तथा वातावरण मैýी हòनपुन¥ । 
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अनुसचूी–३ 

(िनयम ५ को उपिनयम (१) र (३) सँग सÌबिÆधत) 

 

®ी..............................                                                                        मीित : .......................... 

................................। 

िवषय : िवīालय अनमुित सÌबÆधमा  

िवīालय खोÐने सÌबÆधमा िमित............................मा ÿाĮ िनवेदन उपर कारबाही हòदँा िश±ा िनयमावली, ..... 
को िनयम ४ बमोिजमको पवूाªधार परूा गरेको दिेखएकोले शिै±क सý................... दिेख आधारभतू माÅयिमक तहको 
.............क±ासÌमको िवīालय स¼चालन गनª यो अनमुित िदइएकोछ । 

कायाªलयको छाप 

अनमुित ÿदान गन¥ अिधकारीको,– 

सहीः 

 िमितः 

नामः 

पदः 
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अनुसचूी –४ 

(िनयम ७ को उपिनयम (१) सँग सÌबिÆधत) 

िवīालयको Öवीकृितको लािग िदइने िनवेदन 

®ी.............................. 

................................ । 

िवषयः िवīालयको Öवीकृित सÌबÆधमा । 

Öथानीय िश±ा सिमितको िमित .................. को िनणªयानुसार अनमुित पाई खोिलएको यस िवīालयको Öवीकृित पाउन िनÌन 
िववरणहł खलुाई यो िनवेदन गरेको छु । 

(क) िवīालयकोः 

१. नाम .......... 

२. ठेगानाः .......... महानगरपािलका .......... वडा नं. ..... गाउँ ……………टोल………… 

........... फोन नं. ........ .... Éया³स नं. ........... 

३. अनमुित ÿाĮ गरेको तह र िमितः 

आधारभतू तह िमितः............... 

माÅयिमक तह िमितः........... 

(ख) िवīालयको भौितक अवÖथाः 

१. भवनको  

(१) सं́ याः         (२) क¸ची र प³कì र अधªप³कì 

(३) आÉनै र बहालमा र सावªजिनकः 

२. कोठाको िववरणः  

३. फिनªचरको सं́ याः 

(१) डे³सः       (२) बे¼चः      (३) टेबलुः       (४) दराजः        (५) मेचः        (६) अÆयः   

४. खेलकुद मैदानको अवÖथा र जµगा (रोपनी वा िवगाहामा) 

५. शौचालयको सं´याः   मिहला/पŁुष 



  

64 
 

६. खानेपानीको अवÖथा  

७. पÖुतकालयको अवÖथा  

८. ÿयोगशालाको अवÖथाः 

९. सवारी साधनको िववरणः  

१०. शैि±क सामाúीको िववरणः 

(ग) िवīाथê सं́ याः (क±ागत łपमा) 

(घ) िश±कको सं´याः 

(ङ) आिथªक िÖथितः 

१. अचल सÌपि° 

२. चल सÌपि° 

३. वािषªक आÌदानी 

४. आÌदानीको ąोत 

मािथ लेिखएको Óयहोरा ठीक साँचो छ, झĜुा ठहरे काननू बमोिजम सहòलँा बुझाउँला । 

िनवेदकको– 

िवīालयको छाप 

सहीः 

नाम  

ठेगानाः 

िमित  
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अनुसचूी–५ 

(िनयम ७ को उपिनयम (३) र (४) सँग सÌबिÆधत) 

िवīालयको Öवीकृित सÌबÆधमा 

®ी.......................िवīालय, 

................................। 

Âयस िवīालयबाट िमित.................................मा िवīालय Öवीकृत गन¥ सÌबÆधमा िदएको िनवेदन उपर कारबाही हòदँा िश±ा 
िनयमावली, ......... को िनयम ६ बमोिजमका शतªहł पालन गरेको दिेखएकोले क±ा.........देिख क±ा.........सÌम िश±ा ÿदान 
गनª Öवीकृित ÿदान गåरएको छ । 

कायाªलयको छाप 

Öवीकृित ÿदान गन¥ अिधकारीको,– 

सही  

नामः 

पदः 

िमितः 
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अनसुचूी–६ 

(िनयम ९ को उपिनयम (२) सँग सÌबिÆधत) 

मनुाफा निलन ेगåर िवīालय स¼चालन गनª परूा गनुª पन¥ पवूाªधार 

१. ÿित क±ा Æयनूतम ११ जना िवīाथê हòन ुपन¥ 

२. िवīाथêलाई आवÔयक पन¥ क±ा कोठा, फिनªचर, िपउने पानी, खेल मैदान तथा पÖुतकालयको पयाªĮ ÓयवÖथा भएको हòन ु
पन¥, 

३. आवÔयक िश±कको ÓयवÖथा भएको हòन ुपन¥, 

४. पाठ्यøम िवकास केÆþले िनधाªरण गरे बमोिजमका िसकाई उपलिÊधहł परूा हòने गåर िवīालय िश±ण िसकाई कायªøमको 
तजुªमा गåरएको हòन ुपन¥, 

५. मÆýालय/िश±ा सिमितले तोके बमोिजम अÆय पवूाªधार परूा भएको हòन ुपन¥ । 
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अनुसचूी–७ 

(िनयम १० को उपिनयम (१) सँग सÌबिÆधत) 

कÌपनी अÆतगªत स¼चािलत िवīालयलाई शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चालन गनª िदइने िनवेदन 

®ी ÿमखुºय ू

वीरगंज महमानगरपािलका कायªपािलकाको कायाªलय, 

ÿदशे नं. २ नेपाल । 

िवषयः  शैि±क गुठी अÆतगªत िवīालय स¼चालन गनª पाउँ । 

महोदय, 

मैल/ेहामीले िनÌन िवīालय कÌपनी अÆतगªत स¼चालन गरेकोमा सो िवīालय शैि±क गठुी अÆतगªत स¼चालन गनª चाहकेोले 
दहेायका िववरणहł खलुाई यो िनवेदन गरेको छु/छौ । 

१. िवīालयकोः 

(क) नामः 

(ख) ठेगाना.................. महानगरपािलका वडा नं ...................... 

२. िवīालय स¼चालन भएको िमितः 

३. िनजी वा सावªजिनक कुन शैि±क गुठी अÆतगªत िवīालय स¼चालन गनª चाहकेो हो ? सो Óयहोराः 

४. अÆय आवÔयक कुराहłः 

मािथ लेिखएका िववरणहł ठीक साँचो छ झुĘा ठहरे काननु बमोिजम सहòलँा बुझाँउला । 

िनवेदककोः 

सहीः  

नामः 

ठेगानाः 

िमितः 

िनवेदन साथ सलंµन गनुª पन¥ कागजातहł  

(१) शैि±क गुठीको łपमा िवīालय स¼चालन गनª आपि° नभएको कÌपनी रिजĶारको कायाªलयको 
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पý । 

(२) कÌपनीका स¼चालक तथा ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय । 

(३) कÌपनीको ÿवÆधपý तथा िनयमावलीको ÿितिलिप । 

(४) ÿÖतािवत शैि±क गुठीको िवधान । 

(५) िनवेदकको नागåरकताको ÿितिलिप । 
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अनुसचूी–८ 

(िनयम १० को उपिनयम (४) सँग सÌबिÆधत) 

कÌपनी अÆतगªत िवīालयलाई स¼चािलत शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चालन गनª िदइने 

Öवीकृित                                                                                                     मीित: ..................... 

®ी .....................िवīालय 

......................................। 

िवषयः  शैि±क गुठी अÆतगªत िवīालय स¼चालन गन¥ Öवीकृित िदइएको सÌबÆधमा । 

Âयस िवīालयले िमित...................... मा शैि±क गुठी ( सावªजिनक/िनजी ) अÆतगªत स¼चालन गन¥ Öवीकृितको लािग िदएको 
िनवेदन उपर कारवाही हòदँा यस कायाªलय िमित................... को िनणªयानुसार Âयस िवīालयलाई शैि±क गुठी ( 
सावªजिनक/िनजी ) को łपमा स¼चालन गनª Öवीकृित ÿदान गåरएको छ । 

कायाªलयको छापः  Öवीकृित ÿदान गन¥ अिधकारीको,– 

सहीः 

नामः 

पदः 

कायाªलयः 

िमितः 
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अनुसचूी– ९ 

(िनयम ३८ को उपिनयम (१) सँग सÌबिÆधत) 

ÿारिÌभक बाल िश±ा वा नसªरी केÆþ स¼चालन अनमुतीका लािग िदइने िनवेदन 

®ी.....................महानगरपािलका  

वडा नं........ को कायाªलय 

िवषयः ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþ स¼चालन गनª अनमुित पाऊँ । 

शैि±क सý.................देिख ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ स¼चालन गनª अनमुित पाउनअिभभावक तथा समदुाय÷िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितको िमित....................को िनणªयानुसारदेहायका िववरण र कागजात संलµन गåर यो िनवेदन पेश गरेको 

छु/छŏ । 

(क) ÿÖतािवत ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþको,– 

(१) नामः 

(२) ठेगानाः  महानगरपािलका ....................वडा नं....................... टोल..................... 

 फोन नं.......... 

(३) सेवा परु ्ªयाइने बालबािलकाको सं´याः 

(ख) स¼चालनका लािग िजÌमेवारी िलने वा आबĦता िदने िवīालयको,– 

(१) नामः– (२) ठेगानाः– (३) फोन नं 

(ग) ÿÖतािवत ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþको भौितक पवूाªधारहłः 

(१) भवनः (अ) कोठा (आ) क¸ची वा प³कì 

(इ) भौितक ÖवŁप  भाडा/आÉन ैवा सावªजिनक 

(२) फिनªचरको िववरणः (अ) मेच  (आ) टेवलु  (इ) वे¼च र डेÖक  

(३) खेलकुद मैदान र Âयसको ±ेýफलः (अ) आÉनै (आ) भाडामा वा सावªजिनक (इ) अÆय 

(४) शौचालयको अवÖथाः (अ) सं´या (आ) क¸चीरप³कì 

(इ) पानीको ÓयवÖथा भए नभएको 
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(५) खानेपानीको अवÖथाः (अ) बोकेर Ðयाउने (आ) धाराबाट ÿाĮ (इ) पयाªĮ/अपयाªĮ 

(६) पाठ्यसामúीको नाम र सं´याः   

(७) आिथªक िववरणः(अ) अचल सÌपि° (आ) चल सÌपि° (इ) अÆय 

 (८) आÌदानीको ąोतको ÓयवÖथा कसरी िमलाइÆछः 

(९) अÆय कुनै िववरण भए उÐलेख गन¥ः 

मािथ लेिखएको िववरण ठीक छ ,झĘुा ठहरे काननू बमोिजम सहòलँा÷बझुाउँला । 

िनवेदकको,– 

सÖंथाको छाप सहीः नामः– ठेगाना  

िमितः– 

संलµन कागजात कागजातहł 

(१) भवन खेल मैदान सÌबÆधी ÿमाण, कागजात र िववरण । 

(२) सÖंथाबाट स¼चालन गन¥ भएमा संÖथा दताªको ÿमाणपýको ÿितिलिप र िनयमानसुारको नवीकरण र लेखापरी±ण ÿितवेदन 
। 

(३) आपसी सहयोग समहूबाट िनवेदन गåरएको भए ÂयÖतो समहूको वैठकको िनणªय । 

(४) कुनै िवīालयसँग आवĦ गåर स¼चालन गनª खोिजएको भए सो िवīालयको िसफाåरस । 
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अनुसचूी–१० 

(िनयम ३८ को उपिनयम (२) सँग सÌबिÆधत) 

ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ स¼चालन गनª िदइने अनमुित 

®ी वीरगंज महानगरपािलकाको कायाªलय  

®ी................. ………… 

 (..............................................) 

िवषयः  ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ स¼चालन गनª िदइएको अनमुित 

तपाईलँे Âयस िवīालय/सÖंथाले ÿारिÌभक वाल िश±ा केÆþ स¼चालन गन¥ सÌबÆधमा यस .............. कायªपािलकाको 
कायाªलयमा िदन ु भएको िनवेदन उपर कारबाही हòदँा िश±ा िनयमावली, ........ समेतको पवूाªधार पूरा गरेको र यस नगर 
कायªपािलकाको न³साङ्कनमा परेकोले शैि±कसý..................दिेख ÿारिÌभक बाल िश±ा केÆþ स¼चालन गनª अनमुित ÿदान 
गåरएकोछ । 

अनमुित ÿदान गन¥ अिधकारीको,– 

कायाªलयको छाप सहीः 

नाम  

पदः 

िमितः 
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अनुसचूी–११ 

(िनयम ५० को उपिनयम (३) सँग सÌबिÆधत) 

िवīालय िवकास ÿÖतावको नमुना 

²। िवīालयलको वतªमान शैि±क र आिथªक अवÖथाः 

ĥ। िवīालयले हािसल गनुª पन¥ अपेि±त उपलिÊधः 

घ। वतªमान अवÖथा र अपेि±त उपलÊधीका सचूकगत अÆतरः 

Ħ। अपेि±त उपलिÊध हािसल गन¥ ąोत पिहचान सिहतको कायªयोजनः 

छ। कायª योजनाका मूÐयाङ्कनका सचूकहł  
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अनुसचूी –१२ 

(िनयम ५६ उपिनयम (२) सँग सÌबिÆधत) 

िवīालयमा रहने िश±क दरवÆदी 

िवīालयमा कÌतीमा देहाय बमोिजम िश±क दरबÆदी रहनेछन ् 

(क) ÿारिÌभक बाल िश±ा वा नªसªरी दिेख पाचँ क±ा स¼चालन भएको िवīालयमा पचास जनासÌम िवīाथê भएमा कÌतीमा 
तीन जना र सोभÆदा बढी िबīाथê भएमा कÌतीमा चार जना िश±क । 

(ख) आधारभतू तहको िवīालयमा  ÿारिÌभक बाल िश±ा वा नसªरीदिेख आठ क±ा स¼चालन भएको 

िवīालयमा देहाय बमोिजमका कÌतीमा नौ जना िश±क  

(१) अúंेजी मलू िवषय िलई Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(२) िव²ान वा गिणत मलू िवषय िलई Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(३) नेपाली वा सÖंकृत मलू िवषय िलई Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(४) सामािजक िवषय अÅयापन गनªको लािग Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(५) ÿमाणपý वा सो सरह उ°ीणª गरेको चार जना 

(६) सािवकको एस.एल. सी. वा सो सरह उ°ीणª गरेको एक जना । 

(ग) माÅयिमक िवīालयमाः 

१. नŏ क±ा देिख दश क±ासÌम स¼चालन भएको िवīालयमा माÅयिमक तहको पाँच जना िश±कः– 

(१) अúंेजी मलू िवषय िलई Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(२) गिणत वा िव²ान मलू िवषय िलई Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(३) नेपाली मलू िवषय िलई Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(४) सामािजक िवषय अÅयापन गनªको लािग Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(५) अÆय ऐि¸छक िवषयको लािग सÌबिÆधत िवषयमा Öनातक वा सो सरह उ°ीणª गरेको एक जना । 

२. नŏ क±ा देिख बाĆ क±ासÌम स¼चालन भएको िवīालयमा देहाय बमोिजमका कÌतीमा नौ जना िश±क  

(१) अúंेजी मलू िवषय िलई Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

 (२) गिणत मलू िवषय िलई Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 
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(३) नेपाली मलू िवषय िलई Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(४) सामािजक िवषय अÅयापन गनªको लािग Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(५) अÆय ऐि¸छक िवषयको लािग सÌबिÆधत िवषयमा Öनातको°र वा सो सरह उ°ीणª गरेको दईुजना 

(६) िव²ान मलू िवषय िलई Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको एकजना 

(७) अÆय िवषयमा Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª गरेको दईुजना । 

३. ÿारिÌभक बाल िश±ा दिेख दश क±ासÌम स¼चालन भएको िवīालयमा खÁड (ख) र खÁड (ग) को उपखÁड (१) 
बमोिजमको दरबÆदी रहनेछ । 

४. ÿारिÌभक बाल िश±ा देिख बाĆ क±ासÌम स¼चालन भएको िवīालयमा खÁड (ख) र खÁड (ग) को øमसं´या (२) 
बमोिजमको दरबÆदी रहनेछ । 

þĶÓयः (१) खÁड (ख) को øमसं́ या (१) देिख (४) सÌमका कÌतीमा एक एक जना िश±क िनयिुĉ नभएसÌम एउटै िवषयमा 
एक भÆदा बढी िश±क िनयिुĉ गåरने छैन । 

(२) खÁड (ग) को उपखÁड १ को øमसं´या (१) दिेख (४) सÌमका कÌतीमा एक एक जना िश±क िनयिुĉ नभएसÌम एउटै 
िवषयमा एक भÆदा बढी िश±क िनयिुĉ गåरने छैन । 

(३) खÁड (ग) को उपखÁड २ को øमसं´या (१) दिेख (७) सÌमका कÌतीमा एक एक जना िश±क िनयिुĉ नभएसÌम एउटै 
िवषयमा एक भÆदा बढी िश±क िनयिुĉ गåरने छैन । 

(४) िश±क िनयिुĉको लािग आवÔयक पन¥ तालीम ÿचिलत काननू बमोिजम हòनेछ । 

(५) हाल िवīालयमा उपरोĉानुसारका िवषयका योµयता भÆदा कम योµयता भएका Öथायी िश±क रहछेन ्भने ÂयÖता िश±क 
पदबाट नहटेसÌम सािवक बमोिजमकै योµयता भएका िश±कवाट अÅयापन हòने । 

(६) उिÐलिखत दरवÆदी िभý ÿधानाÅयापकको पद समेत समावेश रहनेछ । 
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अनुसचूी–१३ 

(िनयम ५७ को उपिनयम (११) सँग सÌबिÆधत) 

रमाना – पý 

पýसं́ याः िमितः 

®ी ..................... 

............................. । 

Âयस िवīालयमा सŁवा हòन ुभएका ®ी ..........................................लाई िनजको िववरण सिहतको रमानापý िदई Âयस 
िवīालयमा हािजर हòन पठाइएको Óयहोरा अनरुोध गदªछु । 

१. िश±क वा कमªचारीको नाम, थर  

२. संकेत नÌबर  

३. सािवक  

(क) तहः  (ख) ®ेणीः  (ग) पदः  

(घ) िश±क भए िवषयः (ङ) िवīालयः 

४. सŁवा भएको (क) िनणªय िमितः (ख) सŁवा गन¥ कायाªलयः  (ग) तहः (घ) ®ेणीः  (ङ) पदः (च) िवषयः (छ) िवīालयः 

५. बरबुझारथ सÌवÆधी िववरणः 

गरेको नगरेको 

६. रमाना हòने िमितः ..................... 

७. रमानापýको िमित सÌम खचª भएका िबदा  

(क) भैपरी आउने र पवª िबदा .................. िदन । 

(ख) िबरामी िबदा .................…………. िदन । 

(ग) ÿसतुी िबदा िबदा .......………........... िदन । 

(घ) ÿसतुी Öयाहार िबदा .................. पटक । 

(ङ) अÅययन िबदा ...............……... िदन । 

(च) असाधाराण िबदा .................. िदन । 
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 (छ) वेतलवी िबदा ..................… िदन । 

८. रमानापýको िमितसÌम संिचत िबरामी िबदा  .................. िदन । 

९. िवīालयमा Łजु हािजर भएको िदन  

१०. खाइपाई आएको मािसक (क) तलब  (ख) विृĦ Ł तलब  

११. तलब भĉुानी िलएको अिÆतम िमित  

१२. कमªचारी संचयकोष कĘी रकम  

१३ भĉुानी िलएको उपचार खचªको रकमः िमित  

१४. तलवविृĦ हòन सŁु भएको सŁु िमित  

१५. नागåरक लगानी कोषकĘी रकम  

१६. आयकर कĘी रकम  

१७. (क) साविधक जीवन बीमा कोषमा जÌमा भएको साल........मिहना...... .गते.... 

(ख) साविधक जीवन बीमावापत वािषªक िÿिमयम ितरेके साल.....मिहना... गते .... 

१८. चाडपवª खचª िलने चाडको नाम र सो चाड पर्ªने ितिथ र सÌभािवत मिहना  

१९. िशशÖुयाहार भ°ा िलएको िववरणः 

बोधाथª  

®ी िवīालय िश±क िकताबखाना । 

®ी कमªचारी संचयकोष । 

®ी .......... िवīालय । 

®ी .....................(सÌबिÆधत िश±क वा कमªचारी) सŁवा भएको कायाªलयमा हािजर हòन जान ुहòन । 
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अनुसचूी–१४ 

(िनयम ५८ को उपिनयम (१) सँग सÌबिÆधत) 

सŁवा हòन िदइने िनवेदन 

®ी िश±ा अिधकृत 

.............महानगरपािलका । 

िवषयः सŁवा सÌबÆधमा । 

मलाई िनÌन िवīालयमा सŁवा गåरिदनु हòन िनÌन िववरणहł खुलाई िनवेदन गरेको छु । 

िश±कको नाम, थरः 

Öथायी ठेगानाः 

तह र ®ेणीः 

हालको िवīालयको नाम र ठेगानाः 

सŁवा भई जान चाहकेो िवīालयको नाम र ठेगानाः 

योµयता र तालीमः 

Öथायी िनयिुĉ िमितः 

हालको िजÐलामा काम गरेको अविधः 

सŁवा माग गनुª पन¥ कारणः 

िनवेदकको– 

सहीः 

नामः 

कायªरत िवīालयः 

िमितः 

(१) सŁवा भई जाने िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको सहमित 

(क) यस िवīालयका िश±क ®ी ...................................... लाई ÓयवÖथापन सिमितको िमित .......................... को 
िनणªय अनसुार यस िवīालयबाट सŁवा भई जान सहमित िदइएको छ । 
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िवīालयको छाप ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±को– 

सहीः  

नामः  

िवīालयः  

िमितः  

(ख)...............महागरपािलका.... ...... अÆतगªतको ............ िवīालयका िश±क ®ी .... ......... ......................... लाई 
सो िवīालयबाट सŁवा भई जान सहमित िदईएको छ । 

कायाªलयको छाप 

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 

सहीः  

नामः  

िमितः  

(२ ) सŁवा भई आउने िवīालयको ÓयवÖथापन सिमित तथा िश±ा शाखाको सहमित  

(क) ............................... िवīालयका िश±क ®ी ................................... लाई ÓयवÖथापन सिमितको िमित 
....................... को िनणªय अनुसार यस िवīालयमा सŁवा भई आउन सहमितिदइएको छ । 

िवīालयको छाप ÓयवÖथापन सिमितको अÅय±को– 

सहीः 

नामः 

िमितः  

िवīालयः  

(ख) ............................... िवīालयका िश±क ®ी ................................... लाई यस …………… 
………………को ………………............... िवīालयमा सŁवा भई आउन सहमित िदइएको छ । 

िश±ा अिधकारीको– 
सही  
नाम  
कायाªलयको छाप िमितः 
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अनुसचूी–१५ 

िनयम ८६ को उपिनयम (१) सँग सÌबिÆधत 

 

िवīालयको आय Óययको खाता रा´ने ढाँचा 

िवīालयले आÉनो आयÓययको खाता देहाय बमोिजम रा´नपुन¥ः– 

खाताको नाम तोिकएको फाराम नं. 

१) िवīालयको बजेट खाता फा. नं. १ 

२) आÌदानीको िहसाब खाता फा. नं. २ 

३) खचªको िहसाब खाता फा. नं. ३ 

४) नगदी खाता फा. न.ं ४ 

५) ब§क खाता फा. नं. ५ 

६) पेÔकì खाता फा. न.ं ६ 

७) िजÆसी खाता फा. नं. ७ 

८) मािसक आÌदानी खचªको िववरण खाता फा. नं. ८ 

९) शÐुकदताª िकताब खाता फा. नं. ९ 

१०) वासलात खाता फा. नं. १० 

फा.नं. १ 

िवīालयको बजेट खाता 

िवīालयको नाम  

ठेगाना  

शैि±क सý............................. को बजेट 

Óयय आय 

शीषªक नं. शीषªकको नाम गत शैि±क सýको Óयय यस शैि±क सýको ÿÖतािवत Óयय 

Öवीकृत रकम शीषªकको नं. शीषªकको नाम गत शैि±क सýको आय यस 
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शैि±क सýको ÿÖतािवत आय Öवीकृत रकम कैिफयत 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०) (११) 

ÿधानाÅयापकको सही ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±को सही– 

þĶÓयः 

(१) िश±कको िसलिसलेवार नÌबर ले́ न े

(२) िश±क तलब, मसलÆद, फिनªचर जÖता खचªतफª  भएको शीषªकको नाम ले´ने 

(३) नं. २ का शीषªकह?मा गत वषª भएको खदु खचª उÐलेख गन¥ 

(४) चाल ुशैि±क सýको ÿÖतािवत खचª रकम ले´न े

(५) चाल ुशैि±क सýको लािग ÓयवÖथापन सिमितले Öवीकृत गरेको रकमसÌम उÐलेख गन¥ 

(६) आय तफª को शीषªकको िसलिसलवेार नÌबर ले́ ने 

(७) सरकारी अनदुान, िवīाथê शÐुक (िनजीको हकमा) जÖता अÆय शीषªकको नाम उÐलेख गन¥ 

(८) गत शैि±क सýको खदु आÌदानी शीषªक अनसुारउÐलेख गन¥ 

(९) यस शिै±क सýको आÌदानीको ÿÖतािवत रकम उÐलेख गन¥ 

(१०) Öवीकृत रकम उÐलेख गन¥ (सरकारी अनदुानको रकम Öवीकृत तलब Öकेल अनसुारहòन ुपन¥छ 

(११) अÆय कुनैकुरा भए उÐलेख गन¥ । 

फा. नं. २ 

आÌदानीको िहसाब खाता 

िवīालयको नामः 

ठेगाना 

वषª.....................मिहना................... 

िमित 

(१) िववरण 

(२) रिसद नं. 

(३) शीषªक 
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(४) जÌमा Ł. 

(५) ब§क दािखला 

(६) कैिफयत 

(७) सरकारी अनदुान पढाइ शÐुक 

यस मिहनाको जÌमा 

þĶÓयः 

(१) आÌदानी भएको िमित उÐलेख गन¥ 

(२) कहाँबाट वा कसबाट ÿाĮ भएको उÐलेख गन¥ 

(३) रिसद नं. उÐलेख गन¥ 

(४) कुन शीषªक बापत ÿाĮ भएको हो सोही महलमा ले´ने र आवÔयकता अनसुार महल बढाउने 

(५) ÿाĮ भएको जÌमा Ł. उÐलेख गन¥ 

(६ ÿाĮ रकममÅये ब§क दािखला भएको रकम उÐलेख गन¥ 

(७) अÆय कुनै कुरा भए उÐलेख गन¥ . 

फा. नं. ३ 

खचªको िहसाब खाता 

िवīालयको नाम  

ठेगाना  वषª  मिहना  

िमित 

िववरण 

भौचर नं. तलब भ°ा 

अÆय शीषªक जÌमा कैिफयत 

Öवीकृत दरबÆदी कमªचारी दरबÆदी बािहरको िश±क 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) 

यस मिहनाको जÌमा 
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þĶÓय  

(१) कारोबारको िमित उÐलेख गन¥ 

(२) खचªको िववरण उÐलेख गन¥ 

(३) भौचर नं. उÐलेख गन¥ 

(४) िज. िश. का. बाट अनदुान रकम ÿाĮ हòने Öवीकृत दरबÆदीिभýका िश±कहłको तलब भ°ा 

खचª रकम उÐलेख गन¥ 

(५) िवīालयमा कायªरत कमªचारीहłको तलब भ°ा खचª रकम उÐलेख गन¥ 

(६) अनदुान रकम ÿाĮ नहòने दरबÆदी बािहरको िश±कहłको तलब भ°ा खचª रकम उÐलेख गन¥ 

(७) यसमा आवÔयकता अनसुारमसलÆद, फिनªचर, छपाई, सवेा, द.ैĂ.भ. जÖता महलहł खडा गåर 

रकम उÐलेख गन¥ 

(८) महल ४, ५, ६ र ७ को जÌमा रकम उÐलेख गन¥ 

(९) अÆय कुनैकुरा भए उÐलेख गन¥ । 

िश±ा िनयमावली, २०७४ ĦÁ² 

फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी /ब§क/पेÔकì/ खाता 

िवīालयको नामः 

ठेगानाः वषªः मिहनाः 

िमित िववरण भौचर नं. डेिबट øेिडट डेिबट÷øेिडट बाँकì कैिफयत 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) 

þĶÓयः 

(क) नगदी खाता ÿयोग गदाª  

(१) िमित उÐलेख गन¥ 

(२) छोटकरीमा आÌदानी खचªको िववरण उÐलेख गन¥ 

(३) भौचर नं. उÐलेख गन¥ 
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(४) नगद ÿाĮ भएमा उÐलेख गन¥ 

(५) नगद रकम ब§क दािखला वा खचª भएमा उÐलेख गन¥ 

(६) महल ७ को बाँकì रकम डेिबट वा øेिडट बाँकì के हो ? डेिबट बाँकì भए डे. र 

øेिडट बाँकì भए øे. उÐलेख गन¥ 

(७) बाँकì रकम उÐलेख गन¥ 

(८) अÆय कुनै कुरा भए उÐलेख गन¥ . 

(ख) ब§क खाता ÿयोग गदाª  

(१) िमित उÐलेख गन¥ 

(२) आÌदानी खचªको छोटो िववरण र चेक नं. वा ब§क दािखला भौचर नÌबर उÐलेख गन¥ 

(३) भौचर नÌबर उÐलेख गन¥ 

(४) ब§क दािखला भएको रकम उÐलेख गन¥ 

(५) ब§कबाट खचª भएको रकम उÐलेख गन¥ 

(६) ब§कमा डेिवट बाँकì भए डे. र øेिडट बाँकì भए øे. ले´ने 

(७) बाँकì रकम उÐलेख गन¥ 

(८) अÆय कुनै कुरा भए उÐलेख गन¥ । 

(ग) पेÔकì खाता ÿयोग गदाª  

(१) िमित उÐलेख गन¥ 

(२) पेÔकì िलइएको वा फƵयौट भएको काम उÐलेख गन¥ 

(३) भौचर नÌबर उÐलेख गन¥ 

ĦÁĥ Öथानीय तहका लािग मÆýालयबाट उपलÊध गराइएका नमनूा काननूहłको संगालो 

(४) पेÔकì िदएको रकम उÐलेख गन¥ 

(५) पेÔकì फƵयौट भएको रकम उÐलेख गन¥ 

(६) बाँकì पेÔकì डेिवट बाँकì भए डे. र øेिडट भए øे. उÐलेख गन¥ 

(७) पेÔकì बाँकì रकम उÐलेख गन¥ 
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(८) अÆय कुनैकुरा भए उÐलेख गन¥ । 

फा. नं. ७ 

िजÆसी खाता 

िवīालयको नाम 

ठेगाना  वषª  मिहना  

िमित 

(१) िववरण 

(२) मÐूय 

(३) आÌदानी 

(४) खचª 

(५) बाँकì 

(६) कैिफयत 

(७) 

ÿित एकाई जÌमा 

þĶÓयः 

(१) िमित उÐलेख गन¥, 

(२) सामानको नाम, ÿाĮ वा खचªको छोटो िववरण उÐलेख गन¥ 

(३) सामानको ÿित एकाई दर उÐलेख गन¥ 

(४) ÿाĮ सामानको पåरमाण उÐलेख गन¥ 

(५) खचª भएको सामानको पåरमाण उÐलेख गन¥ 

(६) बाँकìसामानको पåरमाण उÐलेख गन¥ 

(७) अÆय कुनैकुरा भए उÐलेख गन¥ . 

एकाइमा गोटा, थान, दजªन आिद उÐलेख गन¥ . 

िश±ा िनयमावली, २०७४ ĦÁघ 
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फा. नं. ८ 

मािसक आÌदानी खचªको िववरण खाता 

िवīालयको नामः 

ठेगाना  वषª  मिहना  

Óयय आय 

शीषªक नं.शीषªकको नाम वािषªक Öवीकृत रकम अिघÐलो मिहनासÌमको खचª रकम यो 

मिहनाको खचª जÌमा Óयय रकम शीषªक नं. शीषªकको नाम वािषªक Öवीकृत रकम अिघÐलो 

मिहनासÌमको आय रकम यो मिहनाको आय जÌमा 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७ (८) (९) (१०) (११) (१२) 

जÌमा 

बाँकì रकमः– 

नगदः– 

ब§कः– 

þĶÓयः 

(१) फा. नं. १ को Óययको शीषªक नं. उÐलेख गन¥ 

(२) फा. नं. १ को Óययको शीषªकको नाम उÐलेख गन¥ 

(३) फा. नं. १ को वािषªक Öवीकृत Óयय रकम उÐलेख गन¥ 

(४) गएको मिहनासÌमको सÌबिÆधत शीषªकको खचª रकम उÐलेख गन¥ 

(५) यो मिहनाको सÌबिÆधत शीषªकह?को खचª रकम उÐलेख गन¥ 

(६) महल नं. ४ र ५ को जÌमा रकम उÐलेख गन¥ 

(७) फा नं. १ को आयको शीषªक नं. उÐलेख गन¥ 

(८) फा. नं. १ को आयको शीषªक नाम उÐलेख गन¥ 

(९) फा नं. १ को वािषªक Öवीकृत आय रकम उÐलेख गन¥ 

(१०) अिघÐलो मिहनासÌमको सÌबिÆधत शीषªकको आय रकम उÐलेख गन¥ 
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(११) महल नं.१० र ११ को जÌमा रकम उÐलेख गन¥. 

(१२) बाँकì रकममा आय र Óययको जÌमा रकमको फरक उÐलेख गन¥. 

ĦÁĦ Öथानीय तहका लािग मÆýालयबाट उपलÊध गराइएका नमनूा काननूहłको संगालो 

िश. म. फा. न.ं ९ 

शÐुक दताª िकताब खाता 

िवīालयको नाम 

ठेगाना 

क±ा  वषª  मिहना  

रो.नं. िवīाथêको नाम, थर वैशाख जेķ असार साउन भाþ आिĵन काितªक 

मंिसर पौष माघ फागुन चैý 

जÌमा 

फा. नं. १० 

वासलात खाता 

िवīालयको नामः 

वषª....................... को आिखरी िदन......................सÌमको 

दाियÂव रकम सÌपि° रकम 

१ २ ३ ४ 

ÿधानाÅयापक लेखापाल लखेापरी±क 

þĶÓयः 

(१) िवīालयको दाियÂव िववरणहł उÐलेख गन¥, 

(२) दाियÂव रकम उÐलेख गन¥, 

(३) िवīालयको चाल ूअचल सÌपि°को िववरण उÐलेख गन¥ । 

(४) सÌपि°को रकम उÐलेख गन¥ । 


